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鳥取市議会議員足立 考史
－2018年度差別事件報告・人権確立をめざす

鳥取県民集会に参加して－
　３月10日（日）、倉吉体育文化会館で開催された標記集
会を聴講いたしました。
　報告を聞くたびに虚しさや脱力感を覚えますが、今回
も、何気ない日常生活の中で、女性（88歳）の無知による
心無い発言や、男性（75歳）の独善的な思いこみによる発
言、愉快犯、そして法律を曲げてでも組織攻撃をしようと
する確信的な差別事件等、無知から確信的な差別と難儀
な時代となりました。
　山口泰司（山口県人権啓発センター事務局長）
さんの講演は、良い意味で洗練され、心打たれ
る講演でした。当日
参加できなかった組
合員のみなさんに是
非聴いていただきた
いです。
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伯耆町議会議員大森 英一
－初心を忘れずおごらずに誰もが安心して暮らせる

社会の実現に向けて取り組んでいく－
＜12月定例議会で質問しました！＞
①聴覚障害者からの声として「市条例に手話言語条例を
　制定することについて」
②海洋汚染が地球規模で深刻な問題にもなっている
　「プラスチックごみについて」
③市民の声として「通学費補助金制度について」
＜２月議会での質問内容（予定）＞
①聴覚障害者への緊急通報「Net119システム導入について」
②働き方改革関連法案と職員配置の現状について
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満員の倉吉体育文化会館満員の倉吉体育文化会館

長時間労働是正に向けた共同宣言
　少子高齢化に伴う労働人口の減少に加え、経
済のグローバル化の進展、人工知能（ＡＩ）をは
じめとする急速な技術革新など、私たちを取り
巻く環境は大きく変化しつつあります。このよう
な中、多様な人材がよりー層活躍できる環境を
整備することは喫緊の課題であり、そのために
は長時間労働を前提としない働き方が求められ
ています。
　「時間外労働の上限規制等に関する労使合意」
や、労働政策審議会における議論を経て、2019
年4月より改正労働基準法が施行され、「働き
方」を見直す上で必要不可欠である「罰則付きの
時間外労働の上限規制」が導入されることとな
りました。
　この法改正を実効性のあるものとするために
は、従来の企業労使の取組だけでなく、「長時間
労働是正の重要性」が広く社会に発信され、県内
に浸透していくことが重要です。
　鳥取県、日本労働組合総連合会鳥取県連合
会、鳥取県経営者協会はこの認識を共有し、すべ
ての事業場において労使双方の働き方に対する
意識啓発、36協定の締結と適切な運用が行わ
れるよう連携して取り組み、県内で働くすべての
方々が、健康とワーク・ライフ・バランスを確保し
ながら健やかに働ける職場環境となるよう「働
きやすい鳥取県」の実現を目指します。

写真左より／本川連合鳥取会長　平井鳥取県知事　宮崎県経営者協会会長写真左より／本川連合鳥取会長　平井鳥取県知事　宮崎県経営者協会会長
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　４月１日より改正労働基準法が施行されることを踏
まえ、より多くの人たちに働き方について考えてもらい、

「36協定」を浸透させる願いを込めて、連合は３月６日
を「36（サブロク）の日」として制定し、日本記念日協
会に登録しました。
　すべての職場でのよりよい働き方実現をめざし、36
協定の適切な締結の徹底や、地域・社会における機運

醸成を図るための取り組みを行っています。
　連合鳥取は、その最初の記念日となる
３月６日（水）、「36協定の重要性」を浸透
させていきたいと、地域協議会役員の協
力により、県内３カ所において
街宣活動とＰＲ用の飴の配布
行動を実施しました。

東部地協＜夕方/ＪＲ鳥取駅周辺＞

＜Net119緊急通報システムとは＞
　音声による119番通報が困難な聴覚・言語機能障害者が
　円滑に消防への通報を行えるようにするシステム。
※利用者はGPS機能付きのスマートフォンなどの所有者で
　住所地を管轄する消防本部に事前登録が必要。
①スマートフォンなどから通報用Webサイト
　にアクセス。
⇒②消防隊や救急隊をどこに出動させるべき
　　かを判断するために必要な「救急」「火事」
　　の別と、通報者の位置情報を入力。
⇒③即座に消防本部に通報が繋がる。

※詳しくは、連合鳥取事務局へお問い合わせください。

誘いあって参加しよう！！ 第90回鳥取県メーデー大会
̶どなたでもご参加いただけます̶

地 域

日 程

式典内容
（基本）

イベント
（予定）

その他

デモ行進

西部地域東部地域中央（中部）
・デモ行進出発　9時30分～
　<米子市公会堂前>

・式典開会　10時30分
　<だんだん広場（米子駅前）>

・式典開会　9時30分
　＜とりぎん文化会館
　　　　・梨花ホール＞

・デモ行進（式典終了後）

・式典開会　9時30分
　＜天神川飛天夢広場＞

・式典終了後：デモ行進

・とりぎん文化会館
　～（若桜街道）花時計前

・米子市公会堂前～
 米子駅前「だんだん広場」

①メーデー精神継承資料の配布　　　　　　②メーデー「川柳」表彰
③「使用済み割り箸回収ＢＯＸ」「エコキャップ回収ＢＯＸ」の設置
④狭山事件の再審を求める運動チラシ配布　　⑤フードドライブ
★「メーデー献血」…各地協より要請しますのでご協力をお願いします

①開会宣言　　②主催者あいさつ　 ③来賓あいさつ 　④来賓紹介
⑤祝電・メッセージ紹介　⑥メーデースローガン確認　⑦メーデー宣言
⑧団結ガンバロー　⑨閉会あいさつ　
①オープニングイベント（企画中）
②中部地震復興支援のための
　賞品(お楽しみ抽選会)利用
③産別・単組協力コーナー
　(子どもに駄菓子プレゼント)

①オープニング
　 （伏野神社麒麟獅子舞）
②お楽しみ抽選会
③単組商品＆
　　　震災復興支援物販

①オープニングセレモニー
②東日本大震災パネル展
③ブナを育成する会パネル展
④お楽しみ抽選会
⑤飴のつかみ取り
⑥子どもに駄菓子をプレゼント
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・飛天夢広場～市内～
  飛天夢広場（周回コース）

※プラカードコンクール（３会場とも実施）  
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一緒に働く職場の仲間、ご家族・ご友人

QRコードへGO!

▲

鳥取県と労使（連合鳥取、県経営者協会）が共同宣言に調印！
長時間労働是正に向けて

記念日として認定後初の「36（ｻﾌ ﾛ゙ｸ）の日」
県内３地協で街宣・ＰＲ活動を展開

  

QRコードで
HPヘGo!!

第90回鳥取県
　　メーデー大会

4月27日(土)
（県内３会場）

＜スローガン＞
格差をなくし、平和を守る！
　笑顔あふれる未来をつくろう すべての仲間の連帯で！
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産別リレー

次回は 全国農団労をご紹介

紙パ連合
におじゃまします

　連合鳥取女性活躍推進ＰＴ（プロジェクト）は昨年５月、男女平等参画課題
の取り組みのモデル地方連合会である
連合大阪を訪問して、女性執行委員や
女性委員会役員のみなさんと意見交換
を実施しました。
　本年度は、連合大阪のみなさんを鳥取
県に招聘し、この１年間の活動の進捗状
況や好事例（具体的取り組み）等につい
て再度お互いに確認するとともに交流を
深めました。

　国連は３月８日を「女性の権利と平等のために闘う記念日」＝「3.8国際女性デー」
と位置づけており、女性委員会は毎年「学習会」等を実施しています。
　本年度は「2019春季生活闘争勝利総決起集会（３会場）」でのＰＲ活動とともに、
３月10日（日）、まなびタウンとうはく（琴浦町）において、「3.8国際女性デー学習会」
を開催し、51人の参加者（内９人男性）がありました。
　はじめに主催者を代表して太田裕美委員長があいさつを行った後、連合鳥取の澤田
陽子副会長が「女性の地位向上へ向けてがんばりましょう」とあいさつを行い、講演に移りました。
　講演後には、短時間ではありますが、講演の感想・職場での出来事などを意見交換し、交流
の場としても活用しました。
　閉会の後、参加者にはティッシュとラスクをセットした器材を使って地域や職場で「3・8国際
女性デー」をアピールしていただくよう呼びかけをしました。
　　　　　　＜講演＞　テーマ　「働き方改革関連法による働く女性への影響～より良い働き方をめざして～」

女性活躍推進ＰＴ／互いの“goodjob”を広めよう！
連合大阪女性役員を招聘し意見交換を実施

－男女がともに仕事と生活の調和を図り 能力＆個性を発揮できる社会をめざして―

講師／連合本部男女平等局長　畠山　薫さん

　盛りだくさんの内容でしたが、今後の法律においても、一人ひとりが働き方・時
間・暮らし方を男性・女性の両方がともに考え、実践していくことが必要と述べら
れ改めて現実とのかい離を感じました。

（寄稿　女性委員会幹事　中山小百合さん）

※講演の主な内容※
①働く女性と女性労働運動の歴史　②男女雇用機会均等法の歩み
③女性活躍の壁　④ワーク・ライフ・バランスの意識と実態
⑤働き方改革とは

あなたはどう思いますか？ 2018年ジェンダーギャップレポート　（2018.12.18発表より）　世界的に男女格差は縮小傾向にあるものの、女性の労働市場や政治への参加は依然として男性に比べて少ないという。
　日本は前年から順位を4ランク上げて149位中110位だった。　現在の縮小速度のままでは、ジェンダーギャップを解消するためには108年、職場における男女平等の達成には202年を要するとしている。

講師／畠山局長

王子マテリア労組釧路支部
岩村　孝一さん

【最優秀賞】 【優秀賞】 【優秀賞】 【優秀賞】

中越パルプ労組二塚支部
宮田　真理さん

三菱製紙労組本社支部
彦坂　愛子さん

特種東海製紙労組島田支部
福井　友彦さん

（２） No.4

■2019春季生活闘争特集■

女性委員会／　「3.8国際女性デー」で学習を深めました！

すべての労働者の処遇改善と働き方の見直しを実現しよう!!

〈連合のキャラクター〉
ユニオニオン

　今回は「男女雇用機会均等法（間接差別）」について考えてみよう。
「間接差別」とは、一見性別に関係のない取り扱いであっても、運用の結果、
男女どちらかの性が合理的な理由なく不利益になることだよ。

「連合鳥取第3次男女平等推進計画」㉙

“職場に潜む間接差別にあたる可能性のある問題を
　　　　　　　　　　　　　チェックしてみよう！

－2019春季生活闘争 男女平等ＡＣＴＩＯＮより－

■ 東部地協 ■
＜風紋広場／敬愛高校前までデモ行進＞

■ 中部地協 ■
＜倉吉体育文化会館／倉吉駅前までデモ行進＞

■ 西部地協 ■
＜だんだん広場／米子商工会議所前広場までデモ行進＞

－東・中・西部地協 同時 に「2019春季生活闘争勝利総決起集会」を開催－
　2019春季生活闘争方針について理解を深め、各労働組合での闘いを強めていくため、各地域協議会は各産別・単組
の組合役員、組合員と退職者連合、連合鳥取推薦議員に参加を呼びかけて「2019春季生活闘争勝利総決起集会」を開
催し機運を盛り上げました。

自治労・
鳥取市立病院労組
　　　　　　　　　木村年宏さん

参加者の声参加者の声

　春闘勝利総決起集会。
寒空のもと風紋広場が多くの仲間で埋まった。
　自分はひとりではない、志を同じとする仲間たちが
いる。自分の周りにはこんなにも多くの仲間がいる。
組合の強さを感じると共に、沢山の勇気と元気をも
らった。この大きな想いを背負い、みんなの笑顔を目
指し団結ガンバロー！

voicevoicevoicevoice

福利厚生、家族手当などの支給における、住民票上の「世帯主」要件は実質的な間接差別にあたり、また女性に
のみ証明書類を要求することは、男女雇用機会均等法で禁止されているため見直しましょう。

▶検定日時　6月9日(日)
　　受付開始　9時05分～
　　事前講習＆検定
　　　　9時45分～11時45分
▶検定会場　白兎会館(鳥取市)
▶申込方法　
　・ 組合員の方は産別を通じて連合
　　鳥取へ申し込んでください。
　・ 一般の方はＷＥＢにて申し込んで
　　ださい。
▶申込期限　いずれも5月12日必着
▶検 定 料　2,900円（税込）

※産別を通じて案内中。
　ご不明な点は連合鳥取へ
　お問い合わせください。

受検者
募集中

2019春季生活闘争勝利総決起集会（３会場）
でチラシ入りティッシュを配布
2019春季生活闘争勝利総決起集会（３会場）
でチラシ入りティッシュを配布

電機連合・
日立フェライト電子労組
　　　　　　小谷透広さん
　2019春闘決起集会に参加
した。第二次安倍政権による
官製春闘が始まってから５回の春闘があり、
私たち労働者の賃金も少しは増えたのか
なと感じていた。
しかし、企業の内部留保を聞くと自分達へ
の報酬は正当なのか疑問を感じる。頑張っ
て働く仲間達が幸せを享受するためにも
2019春闘も賃上げに取り組まないといけな
いと思った。

今こそブ
レイクス

ルー！

フード連合・
大山乳業農協労組
　　　　　　久米佑介さん
　本集会に参加し、今春闘に
向けて「闘う決意」を新たに
した。近年、好景気と言われながらも足元
の我々庶民の生活は厳しさを増している中
で、今春闘は勝ち取るべきものが多い闘い
となるだろう。
　この日集った多くの仲間とともに、より良
い社会をめざし、がんばろうと思う。
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産別リレー

次回は 全国農団労をご紹介

紙パ連合
におじゃまします

　連合鳥取女性活躍推進ＰＴ（プロジェクト）は昨年５月、男女平等参画課題
の取り組みのモデル地方連合会である
連合大阪を訪問して、女性執行委員や
女性委員会役員のみなさんと意見交換
を実施しました。
　本年度は、連合大阪のみなさんを鳥取
県に招聘し、この１年間の活動の進捗状
況や好事例（具体的取り組み）等につい
て再度お互いに確認するとともに交流を
深めました。

　国連は３月８日を「女性の権利と平等のために闘う記念日」＝「3.8国際女性デー」
と位置づけており、女性委員会は毎年「学習会」等を実施しています。
　本年度は「2019春季生活闘争勝利総決起集会（３会場）」でのＰＲ活動とともに、
３月10日（日）、まなびタウンとうはく（琴浦町）において、「3.8国際女性デー学習会」
を開催し、51人の参加者（内９人男性）がありました。
　はじめに主催者を代表して太田裕美委員長があいさつを行った後、連合鳥取の澤田
陽子副会長が「女性の地位向上へ向けてがんばりましょう」とあいさつを行い、講演に移りました。
　講演後には、短時間ではありますが、講演の感想・職場での出来事などを意見交換し、交流
の場としても活用しました。
　閉会の後、参加者にはティッシュとラスクをセットした器材を使って地域や職場で「3・8国際
女性デー」をアピールしていただくよう呼びかけをしました。
　　　　　　＜講演＞　テーマ　「働き方改革関連法による働く女性への影響～より良い働き方をめざして～」

女性活躍推進ＰＴ／互いの“goodjob”を広めよう！
連合大阪女性役員を招聘し意見交換を実施

－男女がともに仕事と生活の調和を図り 能力＆個性を発揮できる社会をめざして―

講師／連合本部男女平等局長　畠山　薫さん

　盛りだくさんの内容でしたが、今後の法律においても、一人ひとりが働き方・時
間・暮らし方を男性・女性の両方がともに考え、実践していくことが必要と述べら
れ改めて現実とのかい離を感じました。

（寄稿　女性委員会幹事　中山小百合さん）

※講演の主な内容※
①働く女性と女性労働運動の歴史　②男女雇用機会均等法の歩み
③女性活躍の壁　④ワーク・ライフ・バランスの意識と実態
⑤働き方改革とは

あなたはどう思いますか？ 2018年ジェンダーギャップレポート　（2018.12.18発表より）　世界的に男女格差は縮小傾向にあるものの、女性の労働市場や政治への参加は依然として男性に比べて少ないという。
　日本は前年から順位を4ランク上げて149位中110位だった。　現在の縮小速度のままでは、ジェンダーギャップを解消するためには108年、職場における男女平等の達成には202年を要するとしている。

講師／畠山局長

王子マテリア労組釧路支部
岩村　孝一さん

【最優秀賞】 【優秀賞】 【優秀賞】 【優秀賞】

中越パルプ労組二塚支部
宮田　真理さん

三菱製紙労組本社支部
彦坂　愛子さん

特種東海製紙労組島田支部
福井　友彦さん
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■2019春季生活闘争特集■

女性委員会／　「3.8国際女性デー」で学習を深めました！

すべての労働者の処遇改善と働き方の見直しを実現しよう!!

〈連合のキャラクター〉
ユニオニオン

　今回は「男女雇用機会均等法（間接差別）」について考えてみよう。
「間接差別」とは、一見性別に関係のない取り扱いであっても、運用の結果、
男女どちらかの性が合理的な理由なく不利益になることだよ。

「連合鳥取第3次男女平等推進計画」㉙

“職場に潜む間接差別にあたる可能性のある問題を
　　　　　　　　　　　　　チェックしてみよう！

－2019春季生活闘争 男女平等ＡＣＴＩＯＮより－
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＜風紋広場／敬愛高校前までデモ行進＞

■ 中部地協 ■
＜倉吉体育文化会館／倉吉駅前までデモ行進＞

■ 西部地協 ■
＜だんだん広場／米子商工会議所前広場までデモ行進＞

－東・中・西部地協 同時 に「2019春季生活闘争勝利総決起集会」を開催－
　2019春季生活闘争方針について理解を深め、各労働組合での闘いを強めていくため、各地域協議会は各産別・単組
の組合役員、組合員と退職者連合、連合鳥取推薦議員に参加を呼びかけて「2019春季生活闘争勝利総決起集会」を開
催し機運を盛り上げました。

自治労・
鳥取市立病院労組
　　　　　　　　　木村年宏さん

参加者の声参加者の声

　春闘勝利総決起集会。
寒空のもと風紋広場が多くの仲間で埋まった。
　自分はひとりではない、志を同じとする仲間たちが
いる。自分の周りにはこんなにも多くの仲間がいる。
組合の強さを感じると共に、沢山の勇気と元気をも
らった。この大きな想いを背負い、みんなの笑顔を目
指し団結ガンバロー！

voicevoicevoicevoice

福利厚生、家族手当などの支給における、住民票上の「世帯主」要件は実質的な間接差別にあたり、また女性に
のみ証明書類を要求することは、男女雇用機会均等法で禁止されているため見直しましょう。

▶検定日時　6月9日(日)
　　受付開始　9時05分～
　　事前講習＆検定
　　　　9時45分～11時45分
▶検定会場　白兎会館(鳥取市)
▶申込方法　
　・ 組合員の方は産別を通じて連合
　　鳥取へ申し込んでください。
　・ 一般の方はＷＥＢにて申し込んで
　　ださい。
▶申込期限　いずれも5月12日必着
▶検 定 料　2,900円（税込）

※産別を通じて案内中。
　ご不明な点は連合鳥取へ
　お問い合わせください。
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向けて「闘う決意」を新たに
した。近年、好景気と言われながらも足元
の我々庶民の生活は厳しさを増している中
で、今春闘は勝ち取るべきものが多い闘い
となるだろう。
　この日集った多くの仲間とともに、より良
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鳥取市議会議員足立 考史
－2018年度差別事件報告・人権確立をめざす

鳥取県民集会に参加して－
　３月10日（日）、倉吉体育文化会館で開催された標記集
会を聴講いたしました。
　報告を聞くたびに虚しさや脱力感を覚えますが、今回
も、何気ない日常生活の中で、女性（88歳）の無知による
心無い発言や、男性（75歳）の独善的な思いこみによる発
言、愉快犯、そして法律を曲げてでも組織攻撃をしようと
する確信的な差別事件等、無知から確信的な差別と難儀
な時代となりました。
　山口泰司（山口県人権啓発センター事務局長）
さんの講演は、良い意味で洗練され、心打たれ
る講演でした。当日
参加できなかった組
合員のみなさんに是
非聴いていただきた
いです。

発行・日本労働組合総連合会鳥取県連合会
発行人・本川博孝　編集人・若月哲郎
〒６８０-０８４７　鳥取市天神町３０-５
TEL（０８５７）２６-６６０５・FAX（０８５７）２６-６６１５
E-mail: tottori@tottori.jtuc-rengo.jp
ホームページ: http://www.rengo-tottori.net

伯耆町議会議員大森 英一
－初心を忘れずおごらずに誰もが安心して暮らせる

社会の実現に向けて取り組んでいく－
＜12月定例議会で質問しました！＞
①聴覚障害者からの声として「市条例に手話言語条例を
　制定することについて」
②海洋汚染が地球規模で深刻な問題にもなっている
　「プラスチックごみについて」
③市民の声として「通学費補助金制度について」
＜２月議会での質問内容（予定）＞
①聴覚障害者への緊急通報「Net119システム導入について」
②働き方改革関連法案と職員配置の現状について
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満員の倉吉体育文化会館満員の倉吉体育文化会館

長時間労働是正に向けた共同宣言
　少子高齢化に伴う労働人口の減少に加え、経
済のグローバル化の進展、人工知能（ＡＩ）をは
じめとする急速な技術革新など、私たちを取り
巻く環境は大きく変化しつつあります。このよう
な中、多様な人材がよりー層活躍できる環境を
整備することは喫緊の課題であり、そのために
は長時間労働を前提としない働き方が求められ
ています。
　「時間外労働の上限規制等に関する労使合意」
や、労働政策審議会における議論を経て、2019
年4月より改正労働基準法が施行され、「働き
方」を見直す上で必要不可欠である「罰則付きの
時間外労働の上限規制」が導入されることとな
りました。
　この法改正を実効性のあるものとするために
は、従来の企業労使の取組だけでなく、「長時間
労働是正の重要性」が広く社会に発信され、県内
に浸透していくことが重要です。
　鳥取県、日本労働組合総連合会鳥取県連合
会、鳥取県経営者協会はこの認識を共有し、すべ
ての事業場において労使双方の働き方に対する
意識啓発、36協定の締結と適切な運用が行わ
れるよう連携して取り組み、県内で働くすべての
方々が、健康とワーク・ライフ・バランスを確保し
ながら健やかに働ける職場環境となるよう「働
きやすい鳥取県」の実現を目指します。

写真左より／本川連合鳥取会長　平井鳥取県知事　宮崎県経営者協会会長写真左より／本川連合鳥取会長　平井鳥取県知事　宮崎県経営者協会会長

36

　４月１日より改正労働基準法が施行されることを踏
まえ、より多くの人たちに働き方について考えてもらい、

「36協定」を浸透させる願いを込めて、連合は３月６日
を「36（サブロク）の日」として制定し、日本記念日協
会に登録しました。
　すべての職場でのよりよい働き方実現をめざし、36
協定の適切な締結の徹底や、地域・社会における機運

醸成を図るための取り組みを行っています。
　連合鳥取は、その最初の記念日となる
３月６日（水）、「36協定の重要性」を浸透
させていきたいと、地域協議会役員の協
力により、県内３カ所において
街宣活動とＰＲ用の飴の配布
行動を実施しました。

東部地協＜夕方/ＪＲ鳥取駅周辺＞

＜Net119緊急通報システムとは＞
　音声による119番通報が困難な聴覚・言語機能障害者が
　円滑に消防への通報を行えるようにするシステム。
※利用者はGPS機能付きのスマートフォンなどの所有者で
　住所地を管轄する消防本部に事前登録が必要。
①スマートフォンなどから通報用Webサイト
　にアクセス。
⇒②消防隊や救急隊をどこに出動させるべき
　　かを判断するために必要な「救急」「火事」
　　の別と、通報者の位置情報を入力。
⇒③即座に消防本部に通報が繋がる。

※詳しくは、連合鳥取事務局へお問い合わせください。

誘いあって参加しよう！！ 第90回鳥取県メーデー大会
̶どなたでもご参加いただけます̶

地 域

日 程

式典内容
（基本）

イベント
（予定）

その他

デモ行進

西部地域東部地域中央（中部）
・デモ行進出発　9時30分～
　<米子市公会堂前>

・式典開会　10時30分
　<だんだん広場（米子駅前）>

・式典開会　9時30分
　＜とりぎん文化会館
　　　　・梨花ホール＞

・デモ行進（式典終了後）

・式典開会　9時30分
　＜天神川飛天夢広場＞

・式典終了後：デモ行進

・とりぎん文化会館
　～（若桜街道）花時計前

・米子市公会堂前～
 米子駅前「だんだん広場」

①メーデー精神継承資料の配布　　　　　　②メーデー「川柳」表彰
③「使用済み割り箸回収ＢＯＸ」「エコキャップ回収ＢＯＸ」の設置
④狭山事件の再審を求める運動チラシ配布　　⑤フードドライブ
★「メーデー献血」…各地協より要請しますのでご協力をお願いします

①開会宣言　　②主催者あいさつ　 ③来賓あいさつ 　④来賓紹介
⑤祝電・メッセージ紹介　⑥メーデースローガン確認　⑦メーデー宣言
⑧団結ガンバロー　⑨閉会あいさつ　
①オープニングイベント（企画中）
②中部地震復興支援のための
　賞品(お楽しみ抽選会)利用
③産別・単組協力コーナー
　(子どもに駄菓子プレゼント)

①オープニング
　 （伏野神社麒麟獅子舞）
②お楽しみ抽選会
③単組商品＆
　　　震災復興支援物販

①オープニングセレモニー
②東日本大震災パネル展
③ブナを育成する会パネル展
④お楽しみ抽選会
⑤飴のつかみ取り
⑥子どもに駄菓子をプレゼント

4/27
（土）

て
ん
じ
ん
こ
ら
む

　
小
学
校
の
と
き
、担
任
の
先
生

か
ら
全
員
に
新
婚
旅
行
の
お
み
や

げ
を
も
ら
っ
た
。親
指
ぐ
ら
い
の

小
瓶
に
入
っ
た「
星
の
砂
」だ
っ
た
。

先
生
い
わ
く
、願
い
事
を
こ
め
て

庭
な
ど
に
撒
く
と
そ
の
願
い
事
が

叶
う
の
だ
と
い
う
▼
私
は
完
全
に

真
に
受
け
て
し
ま
い
、悩
ん
だ
。他

の
子
達
は
足
が
速
く
な
り
た
い
、

な
ど
さ
っ
さ
と
使
っ
て
し
ま
っ
た

ら
し
い
。私
は
慎
重
に
考
え
た
が

思
い
つ
か
ず
、何
を
お
願
い
す
べ

き
か
母
に
相
談
し
た
。母
は「
い
ま

願
い
事
が
な
い
の
な
ら
、い
つ
か

大
切
な
願
い
事
が
で
き
る
ま
で
大

事
に
持
っ
て
お
き
な
さ
い
」と

言
っ
た
。私
は
言
わ
れ
た
と
お
り
、

し
ば
ら
く
持
っ
て
お
く
こ
と
に
し

た
▼
し
か
し
一
向
に
大
切
な
願
い

事
な
ど
で
き
ず
、あ
ろ
う
こ
と
か

　
年
経
っ
た
今
で
も
、そ
の
星
の

砂
を
持
ち
続
け
て
い
る
。大
人
に

な
り
、こ
の
ち
っ
ぽ
け
な
砂
で
は

願
い
事
な
ど
叶
わ
な
い
こ
と
も
よ

く
分
か
っ
た
。し
か
し
、私
は
ど
こ

か
諦
め
き
れ
な
い
。こ
の
大
事
に

持
ち
す
ぎ
て
し
ま
っ
た
星
の
砂
を

使
え
る
ぐ
ら
い
大
切
な
願
い
事
が

で
き
ま
す
よ
う
に
、

そ
う
願
い
な
が

ら
、今
年
も
春

を
迎
え
る
。　
　

　
　
　
　（
口
笛
）

・飛天夢広場～市内～
  飛天夢広場（周回コース）

※プラカードコンクール（３会場とも実施）  

20

一緒に働く職場の仲間、ご家族・ご友人

QRコードへGO!

▲

鳥取県と労使（連合鳥取、県経営者協会）が共同宣言に調印！
長時間労働是正に向けて

記念日として認定後初の「36（ｻﾌ ﾛ゙ｸ）の日」
県内３地協で街宣・ＰＲ活動を展開

  

QRコードで
HPヘGo!!

第90回鳥取県
　　メーデー大会

4月27日(土)
（県内３会場）

＜スローガン＞
格差をなくし、平和を守る！
　笑顔あふれる未来をつくろう すべての仲間の連帯で！


