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※中間まとめより抜粋※
＜最大の成果＞　
　５年連続して｢賃上げ｣の流れが継続されていること。
＜賃金＞　上記一覧表をご確認ください。
＜非正規労働者の処遇改善＞
　①目標/１時間あたり37円の引上げ
　②妥結状況/（８組合）
　　・時給で10円～50円の賃上げ
　　・その他､精皆勤手当の増額､一時金の増額､特別休暇の新設等
＜働き方改革（長時間労働の是正）＞
　①所定内労働時間の短縮､休日付与日数の増､有給休暇の
　　取得促進等､多くの組合が労使協議を実施。
　②非正規労働者がいる組合では､この４月から適用された
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連合鳥取２０１8春季生活闘争　要求・回答・妥結状況　【2018.4.20現在集計】

連合鳥取は、４月23日（月）、2018春季生活闘争の中間まとめを発表しました。

※昨年同時期（2017.4.19）と比較

2. 要求状況　※平均賃上げ方式　(体系維持相当＋賃金改善)　※加重平均

3. 回答妥結状況　※平均賃上げ方式　(体系維持相当＋賃金改善)　※加重平均

１．賃金要求提出状況
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◆提出せず
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組合員

◆提出した
組合数
組合員

2018春闘（2018.4.20）
【賃金関係】調査対象：113組合

個別方式

9
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平均方式
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合　計
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2017春闘（2017.4.19）
【賃金関係】調査対象：113組合
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体系
維持分
を確認
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1
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2018春闘

0
0

◆人勧準拠
組合数
組合員

2017春闘
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◆回答・妥結
組合数
組合員

2017春闘

4
485

2018春闘

2
410

◆未提出
組合数
組合員

登録組合数 2018春闘：80組合 2017春闘：84組合

　　無期転換ルールの確実な運用について労使確認を実
　　施している単組あり。
＜まとめ＞
　①４月19日の春闘闘争委員会において､｢底上げ･底支え｣
　　｢格差是正｣をめざして､月例賃金の引き上げと人への
　　投資を徹底して追求していくことを確認。
　②｢底上げ春闘｣は､これからが正念場である。構成組織
　　と緊密に連携し､すべて
　　の労働者の処遇改善を
　　実現するため､引き続き
　　取り組んでいく。

　本年も、公務員関係労働組
合（自治労・日教組・国公総
連・全水道）より民間中小地
場労組の春闘勝利に向けた
カンパ金（308,100円）が寄
付されました。

「月例賃金の引き上げ」にこだわって
　　　　　　　　「底上げ春闘」はこれからが正念場！！

  

QRコードで
HPヘGo!!

4月29日より
“クールビズ”スタート！！
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ノーネクタイ！ ノー上着！

レクチャーする本川会長と田中事務局長（右側）レクチャーする本川会長と田中事務局長（右側）
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鳥取市議会議員上田 孝春
　人命救助を女人禁制の例外にして事を収めようとす
る相撲協会に、大相撲春巡業での中川智子宝塚市長が

“あっぱれ”だった。なぜ女性が土俵に上がれないのか？ 
海外メディアは、女性差別を象徴する出来事だと批判
的に報じているが、日本では議論が深まっているように
思えない。こうした中での「女性活躍推進」は誰のた
め？何のため？
　日本で女性に初めて参政権が認められたのは1946
年、戦後初の衆議院選挙であった。いま18歳以上のす
べての男女に。「政治は国民を映す鏡」といわれる。
　来年は参議院選挙、数年以内の国民投票もあり得る。
主権は天皇ではなく
国民に、戦争放棄と
平和主義、基本的人
権と平等、これは絶
対に譲れない！

て
ん
じ
ん
こ
ら
む

アウシュヴィッツ平和博物館
　　（白河市）にて（一番右が椋田議員）
アウシュヴィッツ平和博物館
　　（白河市）にて（一番右が椋田議員）
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鳥取市議会議員椋田 昇一
　連合のみなさまに前回ご推薦いただき３年経過し、今
年11月に市議会議員の改選を迎えます。
　この間、連合のみなさまと連携を取りながら、常に市
民の幸せと市政発展を願い、議員活動に取り組んできた
つもりですが、十分納得いただける活動ができていな
かったと思います。
　今、鳥取市も山陰最大の都市として、大きく変貌しよう
としています。１市５町（新温泉町を含む）で構成する
「連携中枢都市圏」のリーダーとして、また、今まで県が
行っていた2600からの事務事業を引き継ぎ、４月から中
核市としてスタートします。
　議会議員としても、今まで以上に資質、力量、また、的
確な判断と責任が大きく求められてくると思います。私は
連合鳥取推薦議員
として、しっかり責
任を果たしてまいり
たいと思います。
　今後とも、連合の
みなさまのご指導を
賜りますようよろし
くお願いいたします。

※詳しくは、連合鳥取事務局へ
　お問い合わせください。

  

第 15回連合鳥取男女平等参画学習会
■開催日　2018年6月16日（土）13時30分～16時00分
■場　所　まなびタウンとうはく
■内　容　①講演　「私が思う男女がともに生きやすい社会と
　　　　　　　　　　　　　　　　　労働組合の役割とは（仮）」
　　　　　　　　  講師／連合奈良　会長　西田一美さん
　　　　　②意見交換
　　　　　③産別取り組み事例報告　　電機連合・紙パ連合
■その他　託児あり

第43回部落解放・人権西日本夏期講座

■開催日　2018年6月28日（木）～29日（金）
■場　所　米子コンベンションセンター・米子市公会堂
※連合鳥取と部落解放鳥取県共闘会議は主催者である
　「実行委員会」に参画し、本講座の成功に向け準備を
　行っており、すでに各産別にご案内しています。
　めったにない県内開催であり、本講座を盛り上げてい
　くためにも、積極的なご参加をお願いします。

　4月中旬、自治労の社会福祉協議会労組を中心とする
9単組の役員と連合鳥取専従役員の延べ20人が参加
して、「クラシノソコアゲ」を訴える街宣を実施しました。

～多数のご参加お待ちしています～

キャンペーン
（第3弾）街宣
を県内3ヵ所
で実施

ポイント①　
　待機児童の解消と保育士の処遇改善
ポイント②　
　介護による離職の防止と介護労働者
　の処遇改善
ポイント③　
　誰もが希望する教育を受けられる社会へ


