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鳥取県議会議員興治 英夫
　新しい年が始まりました。昨年は、かつて経験した事の
ない党利党略に満ちた国政選挙で、結果、将来不安は高
まりました。
　今年は戌年、「戌」は「滅」と通ずる意味を持つそうで、
古きものが滅していき、新たな芽吹きが始まる直前だそう
です。守り次ぐべき価値観や理念を大切にしながら、これ
まで取り組んできた交通政策を基盤にした街づくりや、弱
者を基礎とした福祉、そして将来設計が立てられる雇用と
ライフワークバランスのとれる生活環境など、地方自治体
からの活動を精一杯、取り組んでまいりたいと思います。
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米子市議会議員中田 利幸
昨年の議会活動の一端をご紹介します。
◇2月県議会／　県立美術館の建設場所を倉吉市営ラグビー場
と決めることができました。また除雪対策では、バス労組のみなさ
まのご意見を伺い、車道の拡幅除雪や排雪、歩道除雪が十分でき
るよう、作業人員や除雪機械、雪の捨て場等の確保を求め、大幅
な改善がなされました。
◇6月県議会／　県教組のみなさまの問題提起を受け、小・中学
校教職員の長時間勤務の改善に向けて、学校現場の実態把握や
衛生委員会の設置、部活動見直しなど、県教委から市町村教育委
員会への働きかけ強化を求めました。
◇9月県議会／　地域農業を守るため、行政やＪＡもかかわって
集落営農法人の広域化や機械の共同利用などのネットワーク化を
進めるよう訴えました。
◇11月定例会／　ＪＡＭ加盟企業労組のみなさまの声をもとに、
人材不足対策として中途採用者等の職場定着を図るため、職場
研修の支援制度を求めました。また新規就農者が農地を借りや
すい仕組みづくりや、
輸送コストが上昇する
中、県産品の物流の効
率化の仕組みづくりを
訴えました。
　今年もみなさまの声
を、県政に反映させま
す。ご指導よろしくお
願いいたします。
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あなたのまわりで悩んでいる人に
ご紹介ください

― 全国一斉労働相談ダイヤル ―

■2018年度活動スタート！！■
　「新春のつどい」前段に開催した「第２回

（拡大）執行委員会」において、各局が提案し
た2018年度活動について承認され、本格的に
新年度の活動がスタートしました。

※「年間スケジュール」は３ページに掲載

写真上段／あいさつする本川会長(左)と来賓のみなさま
　　　　　平井鳥取県知事(中央)・内田労働局長(右)
  〃  下段／稲田鳥取県議会議長(左)・ 　　　　　　　　
　　　　　伊藤民進党県連代表(中央)・湯原俊二さん(右)

秘密厳守
相談無料

澤田副会長（右）の音頭で“乾杯！！”澤田副会長（右）の音頭で“乾杯！！” 閉会の乾杯／松﨑副会長（右）閉会の乾杯／松﨑副会長（右）

22

琴浦町議会議員選挙（2018年1月28日投開票）

米子市議会議員選挙（2018年6月施行予定）

境港市議会
議員選挙結果

　連合鳥取は、「第２回(拡大)執行委員会」（2018.1.19）において、琴浦町・米
子市議会議員選挙に下記の予定候補者を推薦することを決定しました。
＜琴浦町議会議員選挙＞　１月23日告示、28日投開票で実施され、澤田豊
秋さんは見事当選されました。中部地域のみなさんには、時間のない中での
ご支援に心より感謝申し上げます。
＜米子市議会議員選挙＞　前号でお知らせした予定候補者も含め、組合員の
みなさまはもとより、ご家族、ご友人、知人のみなさまからのご支援をよろしく
お願いします。

　１月28日（日）に告示された境
港市議会議員選挙は、定数16人
に対し立候補者が16人であった
ため無投票決着となりました。
　連合鳥取推薦候補者の２人の
ためご尽力いただきましたみな
さんに心より感謝申し上げます。
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2018年活動の幕あけ「新春のつどい」を盛大に開催！

鏡開き“よ
いしょっ！

”
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”

本川会長（中央）本川会長（中央）
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（69歳／現１期／自治労）
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澤田豊秋さん　
さわだ とよあき

974票 柊　康弘さん　
ひいらぎ やすひろ

松本　煕さん　
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■ 地協　新春のつどい ■

取り組みのポイント
１．共通する運動課題を掲げ全構成組織が参加する地域春闘を展開し、「地域ミニマム運動」と「重点取り組み課題」を設定する。
２．賃上げは２％以上を基準、定期昇給相当分（賃金カーブ維持相当分）を含め４％以上し、賃金・労働条件の格差是正や均等処遇の実現に力点を置いた取り組みを行う。
３．中小・地場組合の「要求目安」「地域ミニマム賃金の目標」を設定する。
４．労働基準法改正に対し、先行的な職場の基盤づくりや年次有給休暇の取得促進等、適正な労働時間管理について協議を深める。
５．連合鳥取と各産別が連携し、地域における賃金相場の形成に向けて積極的な情報開示に努めるとともに、中小・地場組合の運動を支え、未

組織の組合や非正規労働者の底上げへとつながるよう春闘街宣活動の体制強化を図る。

取り組みの具体化

闘いの展開

1．事前労使協議の徹底を図る。
2．雇用の安定確保を図る。
3．連合鳥取「重点取り組み課題」　※全構成組織が必ず要求書を提出し地域春闘を展開する。

４．具体的な労働条件の要求と取り組み
　（１）賃上げ要求について
　　①月例賃金にこだわった賃上げの取り組み
　　②生活・職務関連手当等の引上げ
　　③企業内最低賃金の取り組みの一層の強化
　　　　企業内最低賃金協定の締結拡大と水準の引き上げを図る。未
　　　　締結組合は協定化の要求を行う。各労組はその産業に相応し
　　　　い水準の協定化を図る。
　　　　連合鳥取は、その結果を法定最低賃金〔県最賃、特定（産業
　　　　別）最賃〕の水準引き上げに結びつける取り組みを行う。
　　④18歳高卒初任給の参考目標値 …… 149,800円 
　　⑤生活防衛の観点からの一時金水準の確保・向上
　　　一時金も生活給の補填部分でもあることから、一時金を含めた年
　　　間収入の確保・向上に努めていく。
　（２）非正規労働者の労働条件改善の取り組み
　　現状　 非正規労働者の割合　全国30.69％（1,552万人）　鳥取県21.5％（83,000人）
　　現状　 非正規労働者のうち約15.6％（299万人）は正規労働者として働くことを希望。
　　現状　 パート（非正規労働者の7割）の時間給は、一般労働者（正規）の６割未満。
　　①春季生活闘争を通じて、総合的な労働条件の改善に向けた取り組みを強化する。
　　②公務職場を含め、雇用安定化など総合的な労働条件改善に取り組む。
　　③賃金（時給）は「誰もが時給1,000円」の実現をめざす。
　（３）賃金実態調査を基にした中小地場の賃上げ要求の取り組み
　　現状　 全国の企業数の99.7％は中小企業であり、従業員の約７割は中小企業に勤務している。
　　現状　 中小労働者の処遇改善、格差是正のためには、中小企業の収益改善が必要である。
　　①下請け代金法等の関係法規の遵守と適正な取引関係の確立について徹底するための取り組みを行う。
　　②公契約基本法・公契約条例の制定等に関する取り組みを強化する。
　　③具体的な要求設定は、産別方針に基づき決定するが、連合鳥取
　　　として中小・地場組合に対する参考数値を提示する。

　　＜賃金引上げ要求目安＞
　　①賃金カーブ維持分が算定可能な組合／その維持原資を労使で確認する。
　　②賃金カーブ維持分が算定困難な組合【連合鳥取独自に目安額を設定】／

　　　具体的には、
　　　（ⅰ）4,600円以上（ベア２％以上）＋（ⅱ）4,000円＋（ⅲ）1,000円＝9,600円以上 ※2
　　＜賃金水準改善のための水準値および「地域ミニマム賃金」の目標設定＞
　　連合鳥取構成中小労組の昨年の個別賃金データと昨年までの目標設定
　　額を総合的に勘案し、次の通り設定する。

　　※到達すべき水準値＝個別賃金データ各年齢ポイント平均値をベースに連合鳥取独自設定
　　※地域ミニマム賃金＝全産業・男女計、第1四分位の３次回帰を基本に設定
　　※41歳以上については別に提示
　（４）職場における男女平等の推進に関する取り組み
　　①男女間賃金格差の是正
　　②男女平等の推進（女性活躍推進法、男女雇用機会均等法の定着・点検）
　　③両立支援の促進（育児や介護と仕事の両立に向けた環境整備）
　　④次世代育成支援対策推進法にもとづく取り組みの推進
　（５）ワークルールの取り組み
　　①改正労働基準法に関する取り組み
　　②同一労働同一賃金の実現に向けた法改正に関する取り組み
　　③改正労働者派遣法に関する取り組み
　　④障がい者雇用に関する取り組み
　　⑤有期労働契約（無期転換ルール）に関する取り組み
　　⑥女性活躍推進法に関する取り組み「（4）男女平等の推進」参照
　　⑦短時間労働者に対する社会保険の適用拡大に関する取り組み
　　⑧育児・介護・治療と仕事の両立の推進に関する取り組み「（4）男女平等の推進」参照

１．春季生活闘争体制の立ち上げ
　（１）「第２回（拡大）執行委員会（2018.1.19）」で闘争方針決定し、「闘争委員会」を設置する
　　①闘争委員会構成：執行委員会メンバー　　
　　②役割：闘争方針に基づき企画・運営を行う
　（２）「中小共闘センター」を立ち上げる。（2018.1.30）
　　①中小共闘センター構成：中小労働局長、連合鳥取専従役員、中小労組を組織する産別より各１人
　　　（自治労・電機連合・ＵＡゼンセン・ＪＲ連合・ＪＡＭ・全国農団労・紙パ連合・自動車総連・交通労連・
　　　　　私鉄総連・運輸労連・フード連合・全国ガス）　　
　　②役割：中小労組の情報交換や闘争支援を行う
　（３）「連合鳥取2018春季生活闘争開始宣言集会」を開催する。

　（４）要求書の提出と集中的交渉・決着時期の設定
　　①職場総点検活動／２月　　
　　②要求書の提出／３月上旬まで（遅くとも３月末まで）
　　③集中交渉・決着／３月中旬～４月に交渉、４月末までの決着
２．連合鳥取の取り組み
　（１）情報の収集と提供
　　①各構成組織の要求・妥結状況について情報収集と速報を適宜発行する。
　　　情報収集内容は、「賃金の定昇制度、カーブ維持分、改善分」「地域ミ
　　　ニマム賃金」「一時金」「連合鳥取重点取り組み課題」等とする。
　　　各構成組織は、要求書の提出、回答・妥結の都度、速やかに連合鳥取に報告する。
　（２）中小共闘センターの取り組み
　　中小労組の要求・交渉状況の情報交換、解決促進に向けた支援活動に取り組む。
　　①中小共闘センター幹事会
　　　　○第１回／１月30日（火）　○第２回／４月３日（火）　○第３回／７月 ※日（　）

　　②未加盟組合（産別未加盟）へのオルグ　○２月中旬に取り組む
　　③未解決組合激励・支援行動
　　　　○情勢を見極めつつ、中小共闘センター幹事会で検討する。
　　　　○未組織労働者を含めた地域労働者への波及効果を狙いに、構成組織の要求・
　　　　　　  妥結状況（中間集計）を４月中旬にマスコミに公表する。
　（３）集会などの開催
　　①各地協単組代表者会議（拡大幹事会等）の開催

　　②春闘勝利総決起集会の開催　○各地協統一行動日で開催・デモ行進あり

　　③連合鳥取女性委員会「3.8国際女性デー『学習会・街宣行動』」の開催
　　　　○実施時期　３月４日（日）予定　
　（４）経営者団体への対応
　　雇用問題、労働基準、賃金・労働時間等について、経営者団体との意見交換会を設定し、実効ある取り組みを行う。
　　　　○実施時期　２月７日（水）15時00分～／対翠閣
　（5）行政機関への要請
　　情勢を見極めつつ、要請行動に取り組む。
　（6）全国一斉労働相談ダイヤル(１ページ参照)
　　　　○電話相談配置期間　２月８日（木）～10日（土） 10時00分～19時00分
　　　　○電話設置場所　　連合鳥取事務所
　（7）街頭宣伝活動
　　①連合方針に基づく社会的キャンペーン等について、街頭宣伝活動・チラシ配布行動
　　　に県連合・地協・女性委員会等で連携して取り組む。
　　②街宣車による定例街宣行動は、３月上旬～４月中旬の期間の毎週金曜日を基本に取り組む。　
　　③政策制度に関わる連合全体として取り組む行動については、官民一体となって積極的に対応していく。

　１月17日（水）、澤田陽子副会長、女性代表執行委員他12人が鳥取県労働会
館会議室に集い「第１回男女平等参画・女性活躍推進意見交換会」を開催し、
今年度、初めて立ち上げた「女性活躍推進ＰＴ」について忌憚のない意見交換を行いました。
　田中穂事務局長は「ただ女性執行委員の人数を増やしただけでは意味がない。これからの仕掛けづくりを一緒に考えていきた
いという思いでＰＴを立ち上げた」と語りました。女性代表執行委員からは、①「ＰＴ役員・執行委員を対象にした学習会」をした
い、②産別に出向き意見交換したい、など積極的な意見が出されました。
　最後に、参加者全員で「私たちに続く女性役員を増やしていくためにも、“しんどい”活動ではだめ。これからも女性委員会と連
携をしながら、少しずつ活動を進めていく」ことを確認しました。

連合鳥取2018春季生活闘争方針決定〈全文はHPに掲載〉

ⅰ．　　
ⅱ．　
ⅲ．

ⅳ．

非正規労働者を含めた全労働者の処遇改善　　
企業内最低賃金の協定化（水準引き上げ）　　
総実労働時間の短縮と時間外割増率の
引き上げ　　
希望者全員の65歳までの雇用確保　

≪2018春季生活闘争≫
連合の重要課題であり引き続き取り組む
未協定組合は必須　
長時間労働是正に向けた法改正の趣旨と意義を踏ま
え、先行的に職場の基盤づくりに引き続き取り組む
引き続き取り組む

設定の考え方

ⅰ.

ⅱ.

ⅰ
ⅱ
ⅲ

ⅰ
ⅱ

東部地協 ２月13日（火）18時30分～　白兎会館
中部地協 ２月14日（水）18時30分～　倉吉体育文化会館
西部地協 ２月  9日（金）18時30分～　米子コンベンションセンター

東部地協　３月2日（金）18時00分～　　ＪＲ鳥取駅前（風紋広場）
中部地協　３月2日（金）18時30分～　　倉吉体育文化会館
西部地協　３月2日（金）18時15分～　　ＪＲ米子駅（だんだん広場）笠見議長あいさつ笠見議長あいさつ

あいさつする濵﨑副議長あいさつする濵﨑副議長

今年は利き酒＆利きお茶にチャレンジ今年は利き酒＆利きお茶にチャレンジ

連合鳥取は「第２回(拡大)執行委員会(2018.1.19開催)」において「連合鳥取2018春季生活闘争方針」を決定しました。

－女性活躍推進ＰＴ（プロジェクト）動き始める－
笑顔で組合活動をしていこう！

全産業・男女計人数　
平均年齢　
平均勤続　
平均賃金　
１次回帰式（20～40歳）１年・1歳間差

4,714人 （4,040人）
39.0歳 （38.8歳）
14.3年 （14.3年）

230,022円 （229,247円）
3,840円 （3,930円）

2018連合鳥取地域ミニマム運動・2017年度賃金実態調査集計結果 （　）は、2017年実績

出し物／親子演芸出し物／親子演芸

2018

1 17
水

2018

金

2018

1 12
金

東部地協2018新春のつどい

白
兎
会
館

～すべての労働者の立場にたって　働き方を見直そう！
　　　　　　　　　　　　　「底上げ・底支え」「格差是正」で　クラシノソコアゲ～

産業全体の「底上げ・底支え」「格差是正」分のベア２％以上(＝230,022円×２％以上≒4,600円以上）を要求する。
賃金カーブの維持相当分として4,000円(＝１年・1歳間差＝3,840円≒4,000円)を要求する。　　　　　　　　
地域の賃金相場の形成（格差是正）の運動を進める。＝（274,700円（全体）－229,200円（鳥取県）×２％≒1,000円

ⅰ
ⅱ
ⅲ

（  ）
（  ）
（  ）

①目　的　闘争方針の浸透を図る。
②日　時　2月3日（土）13時30分～
③場　所　倉吉体育文化会館大研修室
④内　容　・講演　「連合2018春季生活闘争と働き方改革の取り組みについて」
　　　　　　　　　講師：　連合・副事務局長　内田　厚さん
　　　　　・連合鳥取2018春闘方針提案

年齢ポイント 20歳 25歳 30歳 35歳 40歳
到達すべき水準値
地域ミニマム賃金

160,300円
147,700円

178,000円
163,200円

199,300円
178,300円

211,500円
192,200円

238,100円
203,900円

　（６）運動の両輪としての「政策・制度実現の取り組み」
　　①企業間における公正・適正な取引関係の確立に向けた取り組み
　　②税による所得再分配機能の強化に向けた取り組み　　　
　　③雇用形態にかかわらない均等待遇原則の法制化、および時間外
　　　労働の上限規制の確実な実現に向けた取り組み
　　④医療・介護・保育サービスの人材確保に向けた取り組み

　　⑤子ども・子育て支援の充実と待機児童の解消等の財源確保に向けた取り組み
　　⑥教育の機会均等実現に向けた教育無償化・奨学金の拡充に向けた取り組み
５．取り組みの環境づくり
　　①連合鳥取中小共闘センターを設置する。
　　②総決起集会の開催、春闘課題をテーマとした街頭宣伝活動やマスコミ対策な
　　　ど社会的アピール行動、行政機関や経営者団体等への要請行動に取り組む。1 12

福引大抽選会／矢辺議長（左から2番目）福引大抽選会／矢辺議長（左から2番目）

※詳しくは、連合鳥取事務局へ
お問い合わせください。

※詳しくは、連合鳥取事務局へ
お問い合わせください。

※詳しくは、連合鳥取事務局へ
お問い合わせください。

※詳しくは、連合鳥取事務局へ
お問い合わせください。

3日（土）
7日（水）

8日（木）～10日（土）
9日（金）

１3日（火）
１4日（水）
１5日（木）

〃　  
2月

2月～3月
２日（金）
４日（日）

２６日（月）
３日（火）

１２日（木）
２９日（日）

　

１５日（火）
〃　  

１４日（木）
１６日（土）
２２日（金）

２３日（土）～２４日（日）
28日（木）～29日（金）

３０日（土）
　

１９日（木）
２９日（日）

７月下旬～８月上旬
　

５日（日）～６日（月）
８日（水）～９日（木）

２３日（木）
２５日（土）
３１日（金）

　

８日（土）～９日（日）
２０日（木）
２９日（土）

９日（火）
　

６日（火）
１５日（木）

〃　  

2月

3月

4月

5月

2018春季生活闘争開始宣言集会
2018春闘経営団体との意見交換会
2018春闘全国一斉労働相談ダイヤル
西部地協単組代表者会議（18:30-/米子コンベンションＳ）
東部地協単組代表者会議（18:30-/白兎会館）
中部地協単組代表者会議（18:30-/倉吉体育文化会館）
第３回執行委員会 ・ 第２回闘争委員会
第１回メーデー実行委員会

「論理的な消費者行動」の促進に向けた要請（鳥取県）
「学校における働き方改革」に関する要請（鳥取県・市町村＆各教育委員会）
2018春季生活闘争勝利総決起集会（東・中・西部）
3.8国際女性デー＜予定＞（女性委員会）
第４回執行委員会 ・ 第３回闘争委員会
第２回中小共闘センター幹事会
第５回執行委員会 ・ 第４回闘争委員会
第８９回メーデー大会（中央＝西部、東部、中部）
第２回組織局会議（予定）
第２回男女平等局会議（予定）
第２回政治センター幹事会（予定）
第６回執行委員会 ・ 第５回闘争委員会
第２回国民運動局会議
第１回組織拡大推進委員会（予定）
第２回広報・教育局会議（予定）
第２回労働政策局会議（予定）

6月

7月

8月

9月

10月

11月■クラシノソコアゲ応援団！ 2018ＲＥＮＧＯキャンペーン　■組織拡大集中行動期間　＜５月～７月＞　
■男女平等月間期間　＜６月＞　■平和運動強化月間　＜６月～９月＞
■調整中／「平和に関する現地学習会」「推薦議員団会議」「中国・吉林省総工会招聘」「韓国労働委員会との交流」
■通年的な取り組み

第７回執行委員会
男女平等参画学習会
セーフティネットワーク集会
平和行動ｉｎオキナワ
第 43 回部落解放・人権西日本夏期講座（米子市）
政策討論集会
組織拡大キャンペーン全国一斉労働相談ダイヤル
第２回企画委員会（予定）
第３回男女平等局会議（予定）
第８回拡大執行委員会・第５回闘争委員会
金属部門連絡会親子ものづくり教室
◇平和週間　ピースウォーク（中央＝西部、東部、中部）
第３回中小共闘センター幹事会（予定）
第３回労働政策局会議（予定）
平和行動ｉｎヒロシマ
平和行動ｉｎナガサキ
第９回執行委員会
労組リーダーセミナー
竹島集会（予定）
第３回企画委員会（予定）
2018 政策・制度要求（鳥取県への要請行動）（予定）
平和行動 in ネムロ
第 10 回執行委員会
連合鳥取杯親睦ゴルフ大会
第 11 回執行委員会
第４回男女平等局会議（予定）
大山ブナ植樹祭（予定）
持ち回り執行委員会
第 12 回執行委員会
第 26 回定期大会
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　①連合エコライフ２１　②「鳥取県環境フォーラム」への参加　③エコドライブの実践　④連合の森づくり　 ⑤買おう使おう仲間の商品・サービス　⑥定例街宣活動　など



西部地協2018新春のつどい 
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中部地協2018新春のつどい
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れ　  ん　  ご　  う　  鳥　  取（２） No.2 ２０１8 年 ２ 月 １ 日 れ　  ん　  ご　  う　  鳥　  取２０１8 年 ２ 月 １ 日 No.2 （３）

■ 地協　新春のつどい ■

取り組みのポイント
１．共通する運動課題を掲げ全構成組織が参加する地域春闘を展開し、「地域ミニマム運動」と「重点取り組み課題」を設定する。
２．賃上げは２％以上を基準、定期昇給相当分（賃金カーブ維持相当分）を含め４％以上し、賃金・労働条件の格差是正や均等処遇の実現に力点を置いた取り組みを行う。
３．中小・地場組合の「要求目安」「地域ミニマム賃金の目標」を設定する。
４．労働基準法改正に対し、先行的な職場の基盤づくりや年次有給休暇の取得促進等、適正な労働時間管理について協議を深める。
５．連合鳥取と各産別が連携し、地域における賃金相場の形成に向けて積極的な情報開示に努めるとともに、中小・地場組合の運動を支え、未

組織の組合や非正規労働者の底上げへとつながるよう春闘街宣活動の体制強化を図る。

取り組みの具体化

闘いの展開

1．事前労使協議の徹底を図る。
2．雇用の安定確保を図る。
3．連合鳥取「重点取り組み課題」　※全構成組織が必ず要求書を提出し地域春闘を展開する。

４．具体的な労働条件の要求と取り組み
　（１）賃上げ要求について
　　①月例賃金にこだわった賃上げの取り組み
　　②生活・職務関連手当等の引上げ
　　③企業内最低賃金の取り組みの一層の強化
　　　　企業内最低賃金協定の締結拡大と水準の引き上げを図る。未
　　　　締結組合は協定化の要求を行う。各労組はその産業に相応し
　　　　い水準の協定化を図る。
　　　　連合鳥取は、その結果を法定最低賃金〔県最賃、特定（産業
　　　　別）最賃〕の水準引き上げに結びつける取り組みを行う。
　　④18歳高卒初任給の参考目標値 …… 149,800円 
　　⑤生活防衛の観点からの一時金水準の確保・向上
　　　一時金も生活給の補填部分でもあることから、一時金を含めた年
　　　間収入の確保・向上に努めていく。
　（２）非正規労働者の労働条件改善の取り組み
　　現状　 非正規労働者の割合　全国30.69％（1,552万人）　鳥取県21.5％（83,000人）
　　現状　 非正規労働者のうち約15.6％（299万人）は正規労働者として働くことを希望。
　　現状　 パート（非正規労働者の7割）の時間給は、一般労働者（正規）の６割未満。
　　①春季生活闘争を通じて、総合的な労働条件の改善に向けた取り組みを強化する。
　　②公務職場を含め、雇用安定化など総合的な労働条件改善に取り組む。
　　③賃金（時給）は「誰もが時給1,000円」の実現をめざす。
　（３）賃金実態調査を基にした中小地場の賃上げ要求の取り組み
　　現状　 全国の企業数の99.7％は中小企業であり、従業員の約７割は中小企業に勤務している。
　　現状　 中小労働者の処遇改善、格差是正のためには、中小企業の収益改善が必要である。
　　①下請け代金法等の関係法規の遵守と適正な取引関係の確立について徹底するための取り組みを行う。
　　②公契約基本法・公契約条例の制定等に関する取り組みを強化する。
　　③具体的な要求設定は、産別方針に基づき決定するが、連合鳥取
　　　として中小・地場組合に対する参考数値を提示する。

　　＜賃金引上げ要求目安＞
　　①賃金カーブ維持分が算定可能な組合／その維持原資を労使で確認する。
　　②賃金カーブ維持分が算定困難な組合【連合鳥取独自に目安額を設定】／

　　　具体的には、
　　　（ⅰ）4,600円以上（ベア２％以上）＋（ⅱ）4,000円＋（ⅲ）1,000円＝9,600円以上 ※2
　　＜賃金水準改善のための水準値および「地域ミニマム賃金」の目標設定＞
　　連合鳥取構成中小労組の昨年の個別賃金データと昨年までの目標設定
　　額を総合的に勘案し、次の通り設定する。

　　※到達すべき水準値＝個別賃金データ各年齢ポイント平均値をベースに連合鳥取独自設定
　　※地域ミニマム賃金＝全産業・男女計、第1四分位の３次回帰を基本に設定
　　※41歳以上については別に提示
　（４）職場における男女平等の推進に関する取り組み
　　①男女間賃金格差の是正
　　②男女平等の推進（女性活躍推進法、男女雇用機会均等法の定着・点検）
　　③両立支援の促進（育児や介護と仕事の両立に向けた環境整備）
　　④次世代育成支援対策推進法にもとづく取り組みの推進
　（５）ワークルールの取り組み
　　①改正労働基準法に関する取り組み
　　②同一労働同一賃金の実現に向けた法改正に関する取り組み
　　③改正労働者派遣法に関する取り組み
　　④障がい者雇用に関する取り組み
　　⑤有期労働契約（無期転換ルール）に関する取り組み
　　⑥女性活躍推進法に関する取り組み「（4）男女平等の推進」参照
　　⑦短時間労働者に対する社会保険の適用拡大に関する取り組み
　　⑧育児・介護・治療と仕事の両立の推進に関する取り組み「（4）男女平等の推進」参照

１．春季生活闘争体制の立ち上げ
　（１）「第２回（拡大）執行委員会（2018.1.19）」で闘争方針決定し、「闘争委員会」を設置する
　　①闘争委員会構成：執行委員会メンバー　　
　　②役割：闘争方針に基づき企画・運営を行う
　（２）「中小共闘センター」を立ち上げる。（2018.1.30）
　　①中小共闘センター構成：中小労働局長、連合鳥取専従役員、中小労組を組織する産別より各１人
　　　（自治労・電機連合・ＵＡゼンセン・ＪＲ連合・ＪＡＭ・全国農団労・紙パ連合・自動車総連・交通労連・
　　　　　私鉄総連・運輸労連・フード連合・全国ガス）　　
　　②役割：中小労組の情報交換や闘争支援を行う
　（３）「連合鳥取2018春季生活闘争開始宣言集会」を開催する。

　（４）要求書の提出と集中的交渉・決着時期の設定
　　①職場総点検活動／２月　　
　　②要求書の提出／３月上旬まで（遅くとも３月末まで）
　　③集中交渉・決着／３月中旬～４月に交渉、４月末までの決着
２．連合鳥取の取り組み
　（１）情報の収集と提供
　　①各構成組織の要求・妥結状況について情報収集と速報を適宜発行する。
　　　情報収集内容は、「賃金の定昇制度、カーブ維持分、改善分」「地域ミ
　　　ニマム賃金」「一時金」「連合鳥取重点取り組み課題」等とする。
　　　各構成組織は、要求書の提出、回答・妥結の都度、速やかに連合鳥取に報告する。
　（２）中小共闘センターの取り組み
　　中小労組の要求・交渉状況の情報交換、解決促進に向けた支援活動に取り組む。
　　①中小共闘センター幹事会
　　　　○第１回／１月30日（火）　○第２回／４月３日（火）　○第３回／７月 ※日（　）

　　②未加盟組合（産別未加盟）へのオルグ　○２月中旬に取り組む
　　③未解決組合激励・支援行動
　　　　○情勢を見極めつつ、中小共闘センター幹事会で検討する。
　　　　○未組織労働者を含めた地域労働者への波及効果を狙いに、構成組織の要求・
　　　　　　  妥結状況（中間集計）を４月中旬にマスコミに公表する。
　（３）集会などの開催
　　①各地協単組代表者会議（拡大幹事会等）の開催

　　②春闘勝利総決起集会の開催　○各地協統一行動日で開催・デモ行進あり

　　③連合鳥取女性委員会「3.8国際女性デー『学習会・街宣行動』」の開催
　　　　○実施時期　３月４日（日）予定　
　（４）経営者団体への対応
　　雇用問題、労働基準、賃金・労働時間等について、経営者団体との意見交換会を設定し、実効ある取り組みを行う。
　　　　○実施時期　２月７日（水）15時00分～／対翠閣
　（5）行政機関への要請
　　情勢を見極めつつ、要請行動に取り組む。
　（6）全国一斉労働相談ダイヤル(１ページ参照)
　　　　○電話相談配置期間　２月８日（木）～10日（土） 10時00分～19時00分
　　　　○電話設置場所　　連合鳥取事務所
　（7）街頭宣伝活動
　　①連合方針に基づく社会的キャンペーン等について、街頭宣伝活動・チラシ配布行動
　　　に県連合・地協・女性委員会等で連携して取り組む。
　　②街宣車による定例街宣行動は、３月上旬～４月中旬の期間の毎週金曜日を基本に取り組む。　
　　③政策制度に関わる連合全体として取り組む行動については、官民一体となって積極的に対応していく。

　１月17日（水）、澤田陽子副会長、女性代表執行委員他12人が鳥取県労働会
館会議室に集い「第１回男女平等参画・女性活躍推進意見交換会」を開催し、
今年度、初めて立ち上げた「女性活躍推進ＰＴ」について忌憚のない意見交換を行いました。
　田中穂事務局長は「ただ女性執行委員の人数を増やしただけでは意味がない。これからの仕掛けづくりを一緒に考えていきた
いという思いでＰＴを立ち上げた」と語りました。女性代表執行委員からは、①「ＰＴ役員・執行委員を対象にした学習会」をした
い、②産別に出向き意見交換したい、など積極的な意見が出されました。
　最後に、参加者全員で「私たちに続く女性役員を増やしていくためにも、“しんどい”活動ではだめ。これからも女性委員会と連
携をしながら、少しずつ活動を進めていく」ことを確認しました。

連合鳥取2018春季生活闘争方針決定〈全文はHPに掲載〉

ⅰ．　　
ⅱ．　
ⅲ．

ⅳ．

非正規労働者を含めた全労働者の処遇改善　　
企業内最低賃金の協定化（水準引き上げ）　　
総実労働時間の短縮と時間外割増率の
引き上げ　　
希望者全員の65歳までの雇用確保　

≪2018春季生活闘争≫
連合の重要課題であり引き続き取り組む
未協定組合は必須　
長時間労働是正に向けた法改正の趣旨と意義を踏ま
え、先行的に職場の基盤づくりに引き続き取り組む
引き続き取り組む

設定の考え方

ⅰ.

ⅱ.

ⅰ
ⅱ
ⅲ

ⅰ
ⅱ

東部地協 ２月13日（火）18時30分～　白兎会館
中部地協 ２月14日（水）18時30分～　倉吉体育文化会館
西部地協 ２月  9日（金）18時30分～　米子コンベンションセンター

東部地協　３月2日（金）18時00分～　　ＪＲ鳥取駅前（風紋広場）
中部地協　３月2日（金）18時30分～　　倉吉体育文化会館
西部地協　３月2日（金）18時15分～　　ＪＲ米子駅（だんだん広場）笠見議長あいさつ笠見議長あいさつ

あいさつする濵﨑副議長あいさつする濵﨑副議長

今年は利き酒＆利きお茶にチャレンジ今年は利き酒＆利きお茶にチャレンジ

連合鳥取は「第２回(拡大)執行委員会(2018.1.19開催)」において「連合鳥取2018春季生活闘争方針」を決定しました。

－女性活躍推進ＰＴ（プロジェクト）動き始める－
笑顔で組合活動をしていこう！

全産業・男女計人数　
平均年齢　
平均勤続　
平均賃金　
１次回帰式（20～40歳）１年・1歳間差

4,714人 （4,040人）
39.0歳 （38.8歳）
14.3年 （14.3年）

230,022円 （229,247円）
3,840円 （3,930円）

2018連合鳥取地域ミニマム運動・2017年度賃金実態調査集計結果 （　）は、2017年実績

出し物／親子演芸出し物／親子演芸

2018

1 17
水

2018

金

2018

1 12
金

東部地協2018新春のつどい

白
兎
会
館

～すべての労働者の立場にたって　働き方を見直そう！
　　　　　　　　　　　　　「底上げ・底支え」「格差是正」で　クラシノソコアゲ～

産業全体の「底上げ・底支え」「格差是正」分のベア２％以上(＝230,022円×２％以上≒4,600円以上）を要求する。
賃金カーブの維持相当分として4,000円(＝１年・1歳間差＝3,840円≒4,000円)を要求する。　　　　　　　　
地域の賃金相場の形成（格差是正）の運動を進める。＝（274,700円（全体）－229,200円（鳥取県）×２％≒1,000円

ⅰ
ⅱ
ⅲ

（  ）
（  ）
（  ）

①目　的　闘争方針の浸透を図る。
②日　時　2月3日（土）13時30分～
③場　所　倉吉体育文化会館大研修室
④内　容　・講演　「連合2018春季生活闘争と働き方改革の取り組みについて」
　　　　　　　　　講師：　連合・副事務局長　内田　厚さん
　　　　　・連合鳥取2018春闘方針提案

年齢ポイント 20歳 25歳 30歳 35歳 40歳
到達すべき水準値
地域ミニマム賃金

160,300円
147,700円

178,000円
163,200円

199,300円
178,300円

211,500円
192,200円

238,100円
203,900円

　（６）運動の両輪としての「政策・制度実現の取り組み」
　　①企業間における公正・適正な取引関係の確立に向けた取り組み
　　②税による所得再分配機能の強化に向けた取り組み　　　
　　③雇用形態にかかわらない均等待遇原則の法制化、および時間外
　　　労働の上限規制の確実な実現に向けた取り組み
　　④医療・介護・保育サービスの人材確保に向けた取り組み

　　⑤子ども・子育て支援の充実と待機児童の解消等の財源確保に向けた取り組み
　　⑥教育の機会均等実現に向けた教育無償化・奨学金の拡充に向けた取り組み
５．取り組みの環境づくり
　　①連合鳥取中小共闘センターを設置する。
　　②総決起集会の開催、春闘課題をテーマとした街頭宣伝活動やマスコミ対策な
　　　ど社会的アピール行動、行政機関や経営者団体等への要請行動に取り組む。1 12

福引大抽選会／矢辺議長（左から2番目）福引大抽選会／矢辺議長（左から2番目）

※詳しくは、連合鳥取事務局へ
お問い合わせください。

※詳しくは、連合鳥取事務局へ
お問い合わせください。

※詳しくは、連合鳥取事務局へ
お問い合わせください。

※詳しくは、連合鳥取事務局へ
お問い合わせください。

3日（土）
7日（水）

8日（木）～10日（土）
9日（金）

１3日（火）
１4日（水）
１5日（木）

〃　  
2月

2月～3月
２日（金）
４日（日）

２６日（月）
３日（火）

１２日（木）
２９日（日）

　

１５日（火）
〃　  

１４日（木）
１６日（土）
２２日（金）

２３日（土）～２４日（日）
28日（木）～29日（金）

３０日（土）
　

１９日（木）
２９日（日）

７月下旬～８月上旬
　

５日（日）～６日（月）
８日（水）～９日（木）

２３日（木）
２５日（土）
３１日（金）

　

８日（土）～９日（日）
２０日（木）
２９日（土）

９日（火）
　

６日（火）
１５日（木）

〃　  

2月

3月

4月

5月

2018春季生活闘争開始宣言集会
2018春闘経営団体との意見交換会
2018春闘全国一斉労働相談ダイヤル
西部地協単組代表者会議（18:30-/米子コンベンションＳ）
東部地協単組代表者会議（18:30-/白兎会館）
中部地協単組代表者会議（18:30-/倉吉体育文化会館）
第３回執行委員会 ・ 第２回闘争委員会
第１回メーデー実行委員会

「論理的な消費者行動」の促進に向けた要請（鳥取県）
「学校における働き方改革」に関する要請（鳥取県・市町村＆各教育委員会）
2018春季生活闘争勝利総決起集会（東・中・西部）
3.8国際女性デー＜予定＞（女性委員会）
第４回執行委員会 ・ 第３回闘争委員会
第２回中小共闘センター幹事会
第５回執行委員会 ・ 第４回闘争委員会
第８９回メーデー大会（中央＝西部、東部、中部）
第２回組織局会議（予定）
第２回男女平等局会議（予定）
第２回政治センター幹事会（予定）
第６回執行委員会 ・ 第５回闘争委員会
第２回国民運動局会議
第１回組織拡大推進委員会（予定）
第２回広報・教育局会議（予定）
第２回労働政策局会議（予定）

6月

7月

8月

9月

10月

11月■クラシノソコアゲ応援団！ 2018ＲＥＮＧＯキャンペーン　■組織拡大集中行動期間　＜５月～７月＞　
■男女平等月間期間　＜６月＞　■平和運動強化月間　＜６月～９月＞
■調整中／「平和に関する現地学習会」「推薦議員団会議」「中国・吉林省総工会招聘」「韓国労働委員会との交流」
■通年的な取り組み

第７回執行委員会
男女平等参画学習会
セーフティネットワーク集会
平和行動ｉｎオキナワ
第 43 回部落解放・人権西日本夏期講座（米子市）
政策討論集会
組織拡大キャンペーン全国一斉労働相談ダイヤル
第２回企画委員会（予定）
第３回男女平等局会議（予定）
第８回拡大執行委員会・第５回闘争委員会
金属部門連絡会親子ものづくり教室
◇平和週間　ピースウォーク（中央＝西部、東部、中部）
第３回中小共闘センター幹事会（予定）
第３回労働政策局会議（予定）
平和行動ｉｎヒロシマ
平和行動ｉｎナガサキ
第９回執行委員会
労組リーダーセミナー
竹島集会（予定）
第３回企画委員会（予定）
2018 政策・制度要求（鳥取県への要請行動）（予定）
平和行動 in ネムロ
第 10 回執行委員会
連合鳥取杯親睦ゴルフ大会
第 11 回執行委員会
第４回男女平等局会議（予定）
大山ブナ植樹祭（予定）
持ち回り執行委員会
第 12 回執行委員会
第 26 回定期大会
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　①連合エコライフ２１　②「鳥取県環境フォーラム」への参加　③エコドライブの実践　④連合の森づくり　 ⑤買おう使おう仲間の商品・サービス　⑥定例街宣活動　など



２０１8年2月１日
No.2

れ　  ん　  ご　  う　  鳥　  取（４） No.2 ２０１8 年 ２ 月 １ 日

鳥取県議会議員興治 英夫
　新しい年が始まりました。昨年は、かつて経験した事の
ない党利党略に満ちた国政選挙で、結果、将来不安は高
まりました。
　今年は戌年、「戌」は「滅」と通ずる意味を持つそうで、
古きものが滅していき、新たな芽吹きが始まる直前だそう
です。守り次ぐべき価値観や理念を大切にしながら、これ
まで取り組んできた交通政策を基盤にした街づくりや、弱
者を基礎とした福祉、そして将来設計が立てられる雇用と
ライフワークバランスのとれる生活環境など、地方自治体
からの活動を精一杯、取り組んでまいりたいと思います。

発行・日本労働組合総連合会鳥取県連合会
発行人・本川博孝　編集人・若月哲郎
〒６８０-０８４７　鳥取市天神町３０-５
TEL（０８５７）２６-６６０５・FAX（０８５７）２６-６６１５
E-mail: tottori@tottori.jtuc-rengo.jp
ホームページ: http://www.rengo-tottori.net
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都道府県議会議員研究大会に参加都道府県議会議員研究大会に参加
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三

　
新
し
い
年
を
迎
え
て
穏
や
か
な
日

常
が
し
ば
ら
く
続
い
た
。今
年
は
ど
ん

な
年
に
な
る
だ
ろ
う
か
。ど
ん
な
年
に

し
た
い
の
か
考
え
る
。い
ろ
い
ろ
考
え

て
み
る
が
た
ど
り
着
く
の
は
、「
健
康

で
安
心
し
て
暮
ら
せ
た
ら
い
い
」唯
々

そ
う
思
う
▼「
安
心
」と
い
う
言
葉
や

文
字
を
、聞
か
な
い
日
、見
な
い
日
は

な
い
。そ
れ
だ
け
今
の
世
は
不
安
が
多

い
と
い
う
こ
と
だ
ろ
う
▼
今
日
よ
り

も
明
日
少
し
だ
け
幸
せ
な
生
活
を
と

願
う
。結
婚
し
子
ど
も
を
産
み
育
て
る

事
が
で
き
る
暮
ら
し
。格
差
や
貧
困
か

ら
解
放
さ
れ
た
普
通
の
暮
ら
し
。老
後

に
不
安
の
な
い
穏
や
か
な
暮
ら
し
。恐

怖
や
不
安
か
ら
解
放
さ
れ
て
心
穏
や

か
に
安
心
し
て
暮
ら
し
た
い
、世
界
中

の
人
た
ち
の
共
通
の
願
い
か
も
し
れ

な
い
▼
１
月
　
日
か
ら
始
ま
っ
た
通

常
国
会
は
大
荒
れ
。そ
し
て
、山
陰
に

大
寒
波
が
や
っ
て
き
て
天
候
も
大
荒

れ
。穏
や
か
な
日
常
と
も
し
ば
し
の
お

別
れ
だ
▼
国
会
の
目
玉
は
何
だ
。「
憲

法
改
正
」か「
働
き
方
改
革
」か「
生
産

性
向
上
」？
と
か
も
あ
っ
た
。憲
法
へ

の
自
衛
隊
明
記
や
緊
急
事
態
条
項
新

設
は
、こ
の
国
を
武
力
と
権
力
で
治
め

よ
う
と
す
る
も
の
で
少
数
者
は
置
き

去
り
に
さ
れ
る
。働
き
方
改
革
は
、本

当
に
労
働
者
の
た
め
の
改
革
な
の
か

改
め
て
思
う
▼
今
日
も
ま
た「
ひ
と
り

言
」。ひ
と
り
言
じ
ゃ
世
の
中
変
わ
ら

な
い
大
き
な
声
を
出
し
て
み
る
か
▼

そ
こ
の
あ
ん
た
、こ
の
ま
ま
で
い
い
と

思
っ
て
ん
の
。遠
く
か
ら

見
て
い
る
だ
け
で
は
何

も
変
わ
り
は
し
な
い
よ
。

（
ま
だ
ま
だ
小
僧
）

米子市議会議員中田 利幸
昨年の議会活動の一端をご紹介します。
◇2月県議会／　県立美術館の建設場所を倉吉市営ラグビー場
と決めることができました。また除雪対策では、バス労組のみなさ
まのご意見を伺い、車道の拡幅除雪や排雪、歩道除雪が十分でき
るよう、作業人員や除雪機械、雪の捨て場等の確保を求め、大幅
な改善がなされました。
◇6月県議会／　県教組のみなさまの問題提起を受け、小・中学
校教職員の長時間勤務の改善に向けて、学校現場の実態把握や
衛生委員会の設置、部活動見直しなど、県教委から市町村教育委
員会への働きかけ強化を求めました。
◇9月県議会／　地域農業を守るため、行政やＪＡもかかわって
集落営農法人の広域化や機械の共同利用などのネットワーク化を
進めるよう訴えました。
◇11月定例会／　ＪＡＭ加盟企業労組のみなさまの声をもとに、
人材不足対策として中途採用者等の職場定着を図るため、職場
研修の支援制度を求めました。また新規就農者が農地を借りや
すい仕組みづくりや、
輸送コストが上昇する
中、県産品の物流の効
率化の仕組みづくりを
訴えました。
　今年もみなさまの声
を、県政に反映させま
す。ご指導よろしくお
願いいたします。

　
１
月
　
日（
金
）、白
兎
会
館（
鳥
取
市
）に
平
井
伸
治

鳥
取
県
知
事
を
は
じ
め
と
す
る
来
賓
の
み
な
さ
ん
と
構

成
組
織
役
員
、組
合
員
の
１
５
１
人（
う
ち
女
性
　
人・

参
画
率
　
％
）が
集
い
、「
２
０
１
８
新
春
の
つ
ど
い
」を

盛
大
に
開
催
し
ま
し
た
。

　

主
催
者
代
表
あ
い
さ
つ
と
し

て
、本
川
博
孝
会
長
は「
政
治
が

劣
化
し
て
い
る
今
こ
そ
、安
心

し
て
暮
ら
せ
る
社
会
の
実
現
を

め
ざ
し
て
労
働
運
動
を
展
開
し

て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
」

と
あ
い
さ
つ
し
ま
し
た
。

　
続
い
て
、多
く
の
来
賓
を
代

表
し
て
、平
井
伸
治
鳥
取
県
知

事
、内
田
敏
之
鳥
取
労
働
局
長
、

稲
田
寿
久
鳥
取
県
議
会
議
長
、

伊
藤
保
民
進
党
鳥
取
県
総
支
部

連
合
会
代
表
よ
り「
連
合
鳥
取

と
連
携
を
と
り
な
が
ら
、鳥
取

の
発
展
に
取
り
組
ん
で
い
く
」

な
ど
、激
励
の
言
葉
を
い
た
だ

き
ま
し
た
。

　
そ
の
後
、出
席
者
全
員
の
力

強
い「
よ
い
し
ょ
っ
！
」の
掛
け

声
で
鏡
開
き
を
行
い
、連
合
鳥

取
初
の
女
性
副
会
長
と
な
っ
た

澤
田
陽
子
さ
ん
の
乾
杯
の
音
頭

で
歓
談
に
移
り
、和
や
か
に
親

睦
を
深
め
、終
わ
り
に
松
﨑
浩

哉
副
会
長
の
あ
い
さ
つ
で
閉
会

し
ま
し
た
。

2月8日（木）～10日（土）
10時～19時

19

27

17.9

あなたのまわりで悩んでいる人に
ご紹介ください

― 全国一斉労働相談ダイヤル ―

■2018年度活動スタート！！■
　「新春のつどい」前段に開催した「第２回

（拡大）執行委員会」において、各局が提案し
た2018年度活動について承認され、本格的に
新年度の活動がスタートしました。

※「年間スケジュール」は３ページに掲載

写真上段／あいさつする本川会長(左)と来賓のみなさま
　　　　　平井鳥取県知事(中央)・内田労働局長(右)
  〃  下段／稲田鳥取県議会議長(左)・ 　　　　　　　　
　　　　　伊藤民進党県連代表(中央)・湯原俊二さん(右)

秘密厳守
相談無料

澤田副会長（右）の音頭で“乾杯！！”澤田副会長（右）の音頭で“乾杯！！” 閉会の乾杯／松﨑副会長（右）閉会の乾杯／松﨑副会長（右）

22

琴浦町議会議員選挙（2018年1月28日投開票）

米子市議会議員選挙（2018年6月施行予定）

境港市議会
議員選挙結果

　連合鳥取は、「第２回(拡大)執行委員会」（2018.1.19）において、琴浦町・米
子市議会議員選挙に下記の予定候補者を推薦することを決定しました。
＜琴浦町議会議員選挙＞　１月23日告示、28日投開票で実施され、澤田豊
秋さんは見事当選されました。中部地域のみなさんには、時間のない中での
ご支援に心より感謝申し上げます。
＜米子市議会議員選挙＞　前号でお知らせした予定候補者も含め、組合員の
みなさまはもとより、ご家族、ご友人、知人のみなさまからのご支援をよろしく
お願いします。

　１月28日（日）に告示された境
港市議会議員選挙は、定数16人
に対し立候補者が16人であった
ため無投票決着となりました。
　連合鳥取推薦候補者の２人の
ためご尽力いただきましたみな
さんに心より感謝申し上げます。

推
薦

  

決
定

（67歳／現１期／自治労）
安達卓是さん　
あだち たかし

№
１
の
修
正（
追
加
）

　
米
子
市
議
会
議
員
選
挙
の
中
田

利
幸
予
定
候
補
者
の
推
薦
組
織
に

つ
い
て
、正
し
く
は「
Ｊ
Ｒ
連
合
・
民

進
党
」で
し
た
。お
詫
び
し
て
訂
正

し
い
た
し
ま
す
。

2018年活動の幕あけ「新春のつどい」を盛大に開催！

鏡開き“よ
いしょっ！

”
鏡開き“よ

いしょっ！
”

本川会長（中央）本川会長（中央）

■米子市
　議会議員
　　　選挙■

（69歳／現１期／自治労）

■琴浦町
　議会議員
　　　選挙■

澤田豊秋さん　
さわだ とよあき

974票 柊　康弘さん　
ひいらぎ やすひろ

松本　煕さん　

  
まつもと ひろし

当 選

当 選

QRコードで
HPヘGo!!


