
　

6
月　

日（
土
）、中
部
教
育
会
館
に
構
成
組
織
か
ら
1
0
3
人（
内
、女
性　

人
、参

画
率　

%
）が
参
加
し
、「
第　

回
連
合
鳥
取
男
女
平
等
参
画
学
習
会
」を
開
催
し
ま
し

た
。辻
元
清
美
衆
議
院
議
員
を
講
師
に
迎
え
た
講
演
会「
私
が
思
う
男
女
が
と
も
に
生
き

や
す
い
社
会
と
は
」と
、「
情
報
労
連
鳥
取
県
協
議
会
」「
フ
ー
ド
連
合
大
山
乳
業
労
組
」

か
ら
単
組
の
取
り
組
み
報
告
が
行
わ
れ
、男
女
平
等
推
進
の
学
習
を
深
め
ま
し
た
。

　

主
催
者
を
代
表
し
て
五

十
嵐
美
知
義
会
長
は「
連

合
鳥
取
で
は『
第
3
次
男

女
平
等
参
画
推
進
計
画
』

を
推
進
し
て
い
る
。指
標

と
し
て
女
性
の
参
画
率
を

出
し
て
い
る
が
、結
果
は

な
か
な
か
上
が
っ
て
い
な

い
。男
性
型
社
会
か
ら
女

性
の
参
加
で
き
る
社
会
に
、

そ
し
て
今
の
賃
金
の
格
差

や
、働
き
方
の
格
差
な
ど

を
解
消
し
て
い
か
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
。そ
れ
に
は
、

男
性
が
働
き
方
を
変
え
る

こ
と
、行
政
が
後
押
し
し

企
業
自
ら
が
そ
の
仕
組
み

を
変
え
る
こ
と
が
必
要
で

あ
る
。連
合
鳥
取
も
、男
女

平
等
の
運
動
が
定
着
す
る

ま
で
は
、あ
ら
ゆ
る
集
会

や
運
動
を
通
じ
て
女
性
の

参
加
を
促
し
、参
加
率
に

も
こ
だ
わ
っ
て
い
き
た
い
。

本
日
の
学
習
会
を
通
じ
て
、

組
織
、個
人
、地
域
の
中
で

活
か
し
て
い
く
こ
と
を
お

願
い
し
た
い
」と
あ
い
さ

つ
し
ま
し
た
。

　

講
演
で
は
、辻
元
清
美
衆

議
院
議
員
が「
日
本
は
女
性

の
登
用
率
が
低
い
。ア
ジ
ア

で
は
韓
国
、フ
ィ
リ
ピ
ン
、

中
国
よ
り
低
い
。日
本
で
は
、

就
業
者
に
占
め
る
割
合
は

42
％
で
働
く
女
性
の
割
合
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No.7
れ　  ん　  ご　  う　  鳥　  取（４） No.7 ２０１４ 年 ７ 月 １ 日

鳥取市議会議員両川 洋々鳥取市議会議員寺垣 健二

12月議会の様子12月議会の様子12月議会の様子

　鳥取市においては、サンヨーや日立の撤退・事業縮小に
伴う雇用不安に対応するため、鳥取市再生計画の作成は
喫緊の課題です。
　再生計画には正規雇用を増やし、安易な企業誘致に頼
るのではなく、これまで汗水たらして地域の発展に寄与し
てこられた地元企業・地域産業に対し、人材と資金そして
本市に足りないといわれるソフト戦略を後押しすることで、
停滞している経済活動に活を入れる事を盛り込んでいた
だきたいと思っています。
　私は今期限りで議員をやめることになりますが、今後も
鳥取市が少しでも住みやすい、幸福感の味わえる街になる
よう頑張っていきた
いと思います。
　長い間のご支持、
ご支援大変ありがと
うございました。心よ
りお礼申し上げます。 メーデー大会に参加

（2014.4.27）
メーデー大会に参加
（2014.4.27）
メーデー大会に参加
（2014.4.27）

　「開かれた市議会へ」を合言葉に、８年前「議会改革検
討委員会」が鳥取市議会に設置され、初代委員長として改
革に２期取り組んでまいりました。
　成果として、従来の「一括質問、一括答弁方式」を見直し
て、「一問一答方式」を導入、県下４市では初の取り組みで
した。その他、質問時間の見直しをはじめ、14項目の改革
改善が決着いたしました。しかし、残念だったのは、私の自
論である「出前『議会報告会』」が実現できなかったことで
した。
　その後の「第３次検討会」でや
っと私の夢が叶う決定がなされ
ました。
　鳥取市議会初の「出前『議会
報告会』」ですので、多くの市民
のみなさまのご出席を期待して
おります。

 ※「ご存知ですか？」コーナー⑤（P2）で、情報労連の取り組みについて紹介しています。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　フード連合大山乳業労組の取り組みは次号で紹介予定です。

男女がともに生きやすい
社会をめざして
男女がともに生きやすい
社会をめざして
男女がともに生きやすい
社会をめざして

（中央）講師／辻元清美さん（中央）講師／辻元清美さん（中央）講師／辻元清美さん

　

入
社
３
年
目
の
子
が
「
仕
事

が
き
つ
く
、
楽
し
く
な
い
」
と

言
っ
て
き
た
。ど
う
し
て
楽
し

く
な
い
と
思
う
？
と
聞
く
と
、

「
次
々
と
指
示
さ
れ
、
そ
れ
を
こ

な
し
て
、
ミ
ス
が
あ
る
と
怒
ら

れ
る
。忙
し
す
ぎ
る
！
」
と
い
う

返
事
だ
っ
た
。そ
の
時
は
「
そ
う

か
・
・
・
大
変
だ
け
ど
頑
張

れ
！
」と
答
え
た
が
、
自
分
の
若

か
り
し
頃
は
ど
う
だ
っ
た
の
だ

ろ
う
か
と
記
憶
を
辿
っ
た
▼
ま

だ
20
才
台
の
頃
に
先
輩
か
ら
、

「
会
社
か
ら
給
料
を
も
ら
っ
て

働
い
て
い
る
以
上
、
大
変
な
こ

と
、苦
し
い
こ
と
、嫌
な
こ
と
は

あ
り
、
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
な
要
素
が

ひ
と
つ
も
な
い
仕
事
は
な
い
」

と
言
わ
れ
た
事
を
思
い
出
し
た
。

後
日
、
彼
に
は「
俺
も
若
い
と
き
、

同
じ
よ
う
な
こ
と
を
感
じ
て
い

た
。そ
の
時
に
楽
し
さ
よ
り
、
仕

事
を
や
り
き
り
、
目
標
を
達
成

し
、
充
実
感
を
味
わ
う
こ
と
を

求
め
て
い
け
ば
、
仕
事
も
楽
し

く
な
る
！
と
先
輩
か
ら
教
わ
っ

た
」と
伝
え
た
▼
会
社
で
は
、
仕

事
に
限
ら
ず
、
先
輩
や
上
司
か

ら
の
理
不
尽
な
要
求
や
、
パ
ワ

ハ
ラ
、
セ
ク
ハ
ラ
に
あ
う
か
も

し
れ
な
い
。そ
れ
ら
の
難
題
に

直
面
し
た
時
、
そ
れ
ら
を
切
り

開
い
て
い
け
る
力
、
そ
れ
を
乗

り
越
え
、
仕
事
で
の
充
実
感
を

め
ざ
し
、
イ
キ
イ
キ
と
会
社
生

活
を
送
っ
て
も
ら

い
た
い
。そ
ん

な
エ
ー
ル
を

送
り
な
が

ら
、
こ
れ
か

ら
も
見
守
っ

て
い
き
た
い
。

　
　

 （
Ｍ
・
Ｈ
）

て
ん
じ
ん
こ
ら
む

─鳥取市議会「議会報告会」日程─
8月21日（木） 19時～／国府町中央公民館
8月21日（木） 19時～／河原町中央公民館
8月23日（土） 14時～／さざんか会館
8月23日（土） 14時～／気高町総合支所

稲田 清さん稲田 清さん稲田 清さん中田 利幸さん中田 利幸さん中田 利幸さん伊藤 ひろえさん伊藤 ひろえさん伊藤 ひろえさん

　6月24日（火）、ホープスターとっとりにおいて「推薦・支持議員団との意見交換会」を実
施し、東部地協が鳥取市へ提出予定の「政策要望書」について意見交換しました。
　具体的には「市の防災計画」、「企業誘致問題」、「教育現場における長時間労働問題」、
「公共交通利用促進対策」など多岐にわたる課題について議論しました。
　今後は東部地協内で議論を深めたのち、改めて次の意見交換会を行うこととしました。
（出席者：坂野経三郎県議、上田孝春市議、両川洋々市議、寺垣健二市議、長坂則翁市議、
木村和久市議、椋田昇一市議、地協役員8名）

東部地協「推薦・支持議員団との意見交換会」を開催

は
増
え
て
き
て
い
る
の
に

対
し
、管
理
的
職
業
従
事
者

が
11
％
と
、管
理
的
職
業
に

占
め
る
割
合
に
な
る
と
急

に
減
っ
て
し
ま
う
。経
済
成

長
の
キ
ー
は『
女
性
が
仕
事

と
子
育
て
の
両
立
が
で
き

る
』こ
と
で
あ
る
。国
家
債

務
の
率
が
一
番
高
い
の
は

日
本
で
、
続
い
て
ギ
リ

シ
ャ
・
ス
ペ
イ
ン
と
な
っ
て

い
る
。こ
の
ワ
ー
ス
ト
３
は

全
部
女
性
の
社
会
参
画
率

が
低
い
と
こ
ろ
で
あ
る
。ス

ウ
ェ
ー
デ
ン
等
の
北
欧
諸

国
は
国
家
債
務
率
が
低
く
、

男
女
平
等
の
達
成
率
、女
性

の
参
画
、女
性
の
管
理
職
な

ど
、女
性
の
参
画
率
が
高
い

国
ほ
ど
国
の
借
金
が
低
く

な
っ
て
い
る
。日
本
は
低
経

済
成
長
の
時
代
に
な
っ
た
。

低
成
長
に
な
る
と
、給
料
が

ど
ん
ど
ん
上
が
る
こ
と
が

期
待
で
き
ず
、ま
た
、み
な

さ
ん
の
子
ど
も
や
同
世
代

の
人
が
派
遣
や
パ
ー
ト
の

仕
事
に
つ
か
ざ
る
を
得
な

い
状
況
が
来
る
か
も
し
れ

な
い
。非
常
に
リ
ス
ク
の
大

き
い
社
会
に
な
っ
て
い
る
。

そ
の
よ
う
な
時
に
、な
ぜ
女

性
が
働
い
た
ら
経
済
が
伸

び
る
か
。『
将
来
不
安
も
あ

る
が
、女
性
も
き
っ
ち
り
同

等
に
働
け
る
』と
い
う
よ
う

に
、男
女
共
働
き
を
一
つ
の

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

家
庭
モ
デ
ル
と
考
え
た
場

合
に
収
入
が
増
え
る
。収
入

が
増
え
る
と
納
税
者
が
増

え
る
。且
つ
収
入
が
増
え
る

こ
と
に
よ
っ
て『
ち
ょ
っ
と

旅
行
に
行
こ
う
か
』と
か
、

プ
ラ
ス
α
の
消
費
も
伸
び

る
。消
費
が
伸
び
る
と
内
需

が
拡
大
し
、地
域
も
潤
う
。

こ
れ
が
経
済
の
好
循
環
の

基
礎
に
な
る
」な
ど
、具
体

的
に
わ
か
り
易
く
講
演
し

て
い
た
だ
き
ま
し
た
。

　

続
い
て
、構
成
産
別
の
情

報
労
連
か
ら
、「
第
２
次
男

女
平
等
参
画
推
進
計
画
」の

ポ
イ
ン
ト
に
つ
い
て
、ま
た
、

フ
ー
ド
連
合（
大
山
乳
業
労

組
）か
ら
は「
活
動
内
容
」と

組
合
員
全
員
で
ワ
ー
ク
・
ラ

イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
の
実
現
に

向
け
て
取
り
組
ん
で
い
る

報
告
を
い
た
だ
き
、参
加
者

全
員
で
共
有
化
を
図
り
ま

し
た
。

　

最
後
に
、田
中
穂
事
務
局

長
が「
日
本
の
男
女
平
等
施

策
に
つ
い
て
、我
々
は
意
識

し
た
行
動
を
取
ら
な
い
と

い
け
な
い
と
改
め
て
感
じ

た
。女
性
の
社
会
参
画
、男

女
平
等
政
策
は
、連
合
の

『
働
く
こ
と
を
軸
と
す
る
安

心
社
会
』の
大
き
な
柱
の
一

本
で
あ
る
こ
と
を
み
な
さ

ん
と
共
通
認
識
し
た
い
」と

学
習
会
を
ま
と
め
ま
し
た
。

21

11

47

45.6

米子市議会議員選挙結果

伊藤ひろえ（民主党） ２，８１７票（推薦）
中田　利幸（ＪＲ連合・民主党） ２，３５２票（推薦）
稲田　　清（民主党） １，７４４票（推薦）
西川　章三（部落解放同盟） １，１３５票（推薦）

当選
当選
当選
（落選）

　６月22日（日）、米子市議会議員選挙が実施され、連合鳥取が推薦した伊藤ひろえさん、中田利幸さん、稲田 清さんが
当選されました。組合員のみなさまのご支援に心より感謝いたします。

フード連合／
松田いずみさん
フード連合／
松田いずみさん
フード連合／
松田いずみさん

情報労連／
濵﨑耕次さん
情報労連／
濵﨑耕次さん
情報労連／
濵﨑耕次さん



県中央（西部）ピースウォーク
◇日時／２０１４年８月９日（土）１０時００分開会
◇場所／ふれあいの里
◇内容／平和学習会　デモ行進（米子市役所まで）
◇規模／250人

東部地協ピースウォーク
◇日時／２０１４年８月２日（土）９時３０分開会
◇場所／さざんか会館
◇内容／ドキュメンタリー映画「標的の村」鑑賞
　　　　デモ行進（ＪＲ鳥取駅南口まで）

中部地協ピースウォーク
◇日時／２０１４年８月８日（金）１８時３０分 デモ行進開始
◇場所／ＪＲ倉吉駅前集合　⇒県立倉吉体育文化会館
◇内容／講演「足元をみつめる平和の取り組み（仮題）」
　　　　講師　池原正雄さん（被爆アオギリを広める会）

１．男女平等参画の必要性を、組織全
体・組合員一人ひとりに浸透させる。

２．仕事と生活が調和し、生き生きと働き続けられる風土と環
境をつくり、企業・職場における女性の活躍を促進する。

３．男女がともに参加し、行動することで、
労働組合運動を充実・発展させる。

れ　  ん　  ご　  う　  鳥　  取（２） No.7 ２０１４ 年 ７ 月 １ 日 れ　  ん　  ご　  う　  鳥　  取２０１４ 年 ７ 月 １ 日 No.7 （３）

● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●
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連合鳥取2014春季生活闘争 要求･回答･妥結状況　【6月25日現在集計】

５． 連合鳥取重点取り組み課題について

※昨年同時期（2013.6.27）と比較

組合員のみ組合員のみ （2）
（2）（3）

（6）
パート等含む全従業員※対象者　パート等含む全従業員

○協定化○取り組む協定化 4組合11組合
組合員のみ組合員のみ （3）

（2）
（11）

パート等含む全従業員※対象者　パート等含む全従業員水準引き上げ （7）
○水準引上げ○取り組む企業内最低賃金 6組合21組合
○その他の改善○その他の取り組み 1組合7組合
○処遇改善○処遇改善

非正規労働者への取り組み
10組合15組合

回 答 ・ 妥 結取り組みレベル取り組み項目

要求提出

４. 2014春闘「地域ミニマム賃金」について
要求書提出 提出した：3組合

提出した：76組合 提出せず労使協議：0組合 何もしない：1組合 人勧準拠：0組合

※鳥取県内の電子部品・デバイス・電子回路製造業、電気機械器具製造業、情報通信機械器具製造業及び各種商品小売業の事業所で働く労働者と
　その使用者は、特定（産業別）最低賃金が適用されます。ただし、表の泫及び次の①～③に掲げる者については「鳥取県最低賃金」が適用されます。
① 18歳未満又は65歳以上の者　② 雇入れ後6月未満の者であって技能習得中の者　③ 清掃又は片付けの業務に主として従事する者

「鳥取県最低賃金」は、業種や規模及び常用・臨時・パート・アルバイト・嘱託などの雇用形態や呼称にかかわらず、
鳥取県内の事業所で働くすべての労働者とその使用者に適用されます。

最低賃金の件名

鳥取県最低賃金地域別
最低賃金

最低賃金額 発効年月日

1時間 664円

1時間 697円

1時間 738円

2013年
10月25日

鳥取県各種商品小売業
最低賃金

2013年
2月7日

鳥取県電子部品・
デバイス・電子回路、
電気機械器具、

情報通信機械器具製造業
最低賃金

特定産業別
最低賃金

泫手作業により又は手工具若しくは小型動力機を
　用いて行う「組線」、「取付け」、「包装又は箱詰め」
　の業務に主として従事する者については、上記の
　「鳥取県最低賃金」が適用されます。

2014年
1月9日

回答 水準目標をクリアした：1組合 改善したが水準目標をクリアできず：0組合

水準目標クリアしていないが要求せず：6組合

現状維持となった：2組合

組合数組合数

○取り組む組合員化 1組合
○取り組む制度導入 7組合 ○春闘とは別途、継続協議

希望者全員の65歳までの
雇用確保 1組合

○制度導入
○割増率引上げ

4組合
0組合

○所定労働時間短縮
○取り組む時間外割増率引上げ 7組合

○付与日数増日
○取り組む所定労働時間短縮

0組合
1組合3組合

○取り組む年休付与日数増 2組合
○取り組む年休の取得促進 11組合
○取り組む時間外労働削減 16組合

総実労働時間短縮
回 答 ・ 妥 結取り組みレベル取り組み項目 組合数組合数

2. 要求状況　※平均賃上げ方式　(体系維持相当＋賃金改善)　※加重平均

3. 回答妥結状況　※平均賃上げ方式　(体系維持相当＋賃金改善)　※加重平均

加
重
平
均

計

99人以下
299～100人
300人以上
従業員

平均賃上げ方式
率

合計
額

3,792419
4,0152,101
3,5693,866
3,7426,386

2014春闘（2014.6.25）

1.93
2.11
1.88
1.96

組合員数

14
17
19
50

組合数 率
合計

額

3,147646
3,3952,053
3,4734,908
3,4267,607

2013春闘（2013.6.27）

1.89
1.71
1.26
1.48

組合員数

22
16
24
62

組合数

加
重
平
均

計

99人以下
299～100人
300人以上
従業員

平均賃上げ方式
率

合計
額

6,327546
6,2502,101
7,2623,866
6,860

賃金改善分額

2,515
3,153
3,084
3,074

体系維持分額

4,433
3,938
4,121
4,0726,513

2014春闘（2014.6.25）

2.69
2.92
3.40
3.17

組合員数

20
17
19
56

組合数 率
合計

額

4,690828
5,1302,157
4,6714,908
4,789

賃金改善分額

2,378
3,928
1,639
2,069

体系維持分額

3,614
3,464
4,088
3,8717,893

2013春闘（2013.6.27）

2.24
2.49
2.65
2.55

組合員数

29
17
24
70

組合数

１．賃金要求提出状況

2013春闘
14

2,583

2014春闘
6

719

◆提出せず
組合数
組合員

◆提出した
組合数
組合員

2014春闘（2014.6.25）
【賃金関係】調査対象：118組合

個別方式
11

3,036

平均方式
66

8,198

合　計
77

11,234

2013春闘（2013.6.27）
【賃金関係】調査対象：123組合

個別方式
5

326

平均方式
71

7,936

合　計
76

8,262
体系維持分
を確認

2013春闘
1

156

2014春闘
1

148

◆人勧準拠
組合数
組合員

2013春闘
68

7,865

2014春闘
70

8,458

◆回答・妥結
組合数
組合員

2013春闘
15

1,994

2014春闘
2
73

◆未提出
組合数
組合員

登録組合数 2014春闘：86組合 2013春闘：106組合

率
昨年対比
額

645
620
96
316

0.04
0.40
0.62
0.48

率
昨年対比
額

1,637
1,120
2,591
2,071

0.45
0.43
0.75
0.62
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※詳しくは、連合鳥取事務局へ
お問い合わせください。

※詳しくは、連合鳥取事務局へ
お問い合わせください。

　6月23日（月）、24日（火）、全国の
連合の仲間が約1,300人、那覇市
に結集し「平和集会」「ピースフィー
ルドワーク」等が開催されました。 
　連合鳥取からは山田秀之副
事務局長他５人が参加し、子ども
たちが安心して暮らせる未来、平
和の尊さを再確認しました。

「平和行動in沖縄」（6/23-24）で
2014平和行動スタート！
－平和運動強化月間6月～9月－

□2014平和行動 in 広島　8月5日（火）～6日（水）
　•ピースウォーク　•連合2014平和ヒロシマ集会
□2014平和行動 in 長崎　8月8日（金）～9日（土）
　•連合2014平和ナガサキ集会　•ピースウォーク
□2014平和行動 in 根室　9月14日（日）～15日（月）

「連合鳥取第3次男女平等参画推進計画」⑤ご 存知で す か？

３つの
運動目標

①鳥取労働局長が鳥取地方最低賃金審議会（以
後、審議会）に改正の諮問を実施（概ね５月
～７月）。
②審議会が専門部会を設置。専門部会では中
央最低賃金審議会が決定したランク別地域
別最低賃金の引き上げ「目安額（鳥取は最低
ランクのＤランク）」を参考に、公益・労働者
（連合鳥取）・使用者からでている委員が論議。
③専門部会の報告を受けた審議会が、都道府
県労働局長に答申。
④鳥取労働局長は、諮問と同時に、関係する労
使の意見書の提出について公示し、意見書を
提出した関係者等から適当と認める者を審
議会・専門部会に出席させ、意見を聴くこと
ができる。
⑤鳥取労働局長が審議会提出の答申の要旨を
公示し、異議の申し出を受けつける。（15日間）
⑥異議の申し出があった場合は、鳥取労働局長
は審議会に諮り、意見を求める。
⑦⑧⑨鳥取労働局長が地域別最低賃金を決定し
公示。公示の日から30日を超える日で発効する。

「あなたのお仕事教えてください！」－青年委員会「産別交流会」－
働く仲間を知ると共通課題が見えてくる

■特集　最低賃金■
〈鳥取県最低賃金が決まるまで〉

　６月14日（土）ハワイアロハホールにて、連合鳥取青年部主催で産別交流会を開催しました。
　今年の産別交流会は「座談会」ということで、58人（うち女性15人）の参加者が、各々が働いている職場の環境や
課題等について話し合いました。普段、他の産別の人と職場の話をする機会は少な
く、非常に貴重な経験になったと思います。
　参加していただいたみなさんには、今回の交流会で感じたことや、他の産別で行
われていて参考にしたいと思ったことなどを各職場に持ち帰り、働きやすい職場作
りに活かしていただければと思います。
　※８月に“ユースターレクリエーション”を予定。　詳細が決定次第、ご案内します。
　　一緒に盛り上がろう！！

鳥取県最低賃金

「情報労連第２次男女平等参画推進計画」
　（2013年度－2019年度）を決定し取り組みを実践中

　6/21の「男女平等参画学習会」で発表された
“情報労連”の活動状況を紹介するよ。
・あなたの組織でも実施に向けてがんばりましょう！
・各組織の大会で女性役員を選出しましょう！ 連合のゆるキャラ

ユニオニオン

①次期定期大会（2014年開催）におい
て、すべての組織が運動方針に男女
平等参画に取り組む意思を明記する。

②本計画に基づく自組織の「男女平等
参画推進計画」を策定している組織
を、2013～2014年度の２年間で
100％にする。

①すべての加盟組合において、遅くとも
2015年までに男女平等参画について「労
使で話し合う場」を設置する。

②2016年までに、労使間で数値目標を設定して、
ポジティブ・アクションの取り組みを進める。

③指導的地位に占める女性の割合「2020年・
30％」をめざした取り組みを労使で進める。

①各種会議やイベント、研修等、あらゆる取り組みへの「女性参画率30％」
を、すべての組織で2020年までに定着させる。
②女性役員を選出している組織を、遅くとも2017年までに100％とする。
③情報労連の役員および機関会議の女性参画率を2020年までに30％とする。
④加盟組合は、2020年までに女性組合員比率の女性参画率（役員および
議決機関）の達成を図る。さらに、女性組合員比率が30％未満の組織
でもできる限り「2020年・30％」をめざし取り組みを進める。

運動目標について数値目標を設定し、目標達成に向けて取り組みます！　各組織の状況に応じ、できる限り前倒しで取り組みます！

「在日米軍基地の整理・縮小」と
「日米地位協定の抜本的見直し」

を求める集会（6.24）

「在日米軍基地の整理・縮小」と
「日米地位協定の抜本的見直し」

を求める集会（6.24）

「在日米軍基地の整理・縮小」と
「日米地位協定の抜本的見直し」

を求める集会（6.24）

JR倉吉駅前で訴える
須田孝連合本部総合労働
局長（6.23）

JR倉吉駅前で訴える
須田孝連合本部総合労働
局長（6.23）

JR倉吉駅前で訴える
須田孝連合本部総合労働
局長（6.23）

JR鳥取駅前での
街宣（6.19）
JR鳥取駅前での
街宣（6.19）
JR鳥取駅前での
街宣（6.19） JR米子駅前（6.30）JR米子駅前（6.30）JR米子駅前（6.30）

（寄稿 青年委員会幹事 吉野知宏さん）

■地域別最低賃金
労働者又は使用者が行う事項最低賃金審議会が行う事項

都道府県労働局長（又は厚生労働大臣）が行う事項

（注）労働者又は使用者が異議を申し出る場合には、異議の内容および理由を記載した異議申出書を公示のあった日から15日
　　以内（審議会方式による場合）に都道府県労働局長（又は厚生労働大臣）に提出することにより行うこととされている。
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県中央（西部）ピースウォーク
◇日時／２０１４年８月９日（土）１０時００分開会
◇場所／ふれあいの里
◇内容／平和学習会　デモ行進（米子市役所まで）
◇規模／250人

東部地協ピースウォーク
◇日時／２０１４年８月２日（土）９時３０分開会
◇場所／さざんか会館
◇内容／ドキュメンタリー映画「標的の村」鑑賞
　　　　デモ行進（ＪＲ鳥取駅南口まで）

中部地協ピースウォーク
◇日時／２０１４年８月８日（金）１８時３０分 デモ行進開始
◇場所／ＪＲ倉吉駅前集合　⇒県立倉吉体育文化会館
◇内容／講演「足元をみつめる平和の取り組み（仮題）」
　　　　講師　池原正雄さん（被爆アオギリを広める会）

１．男女平等参画の必要性を、組織全
体・組合員一人ひとりに浸透させる。

２．仕事と生活が調和し、生き生きと働き続けられる風土と環
境をつくり、企業・職場における女性の活躍を促進する。

３．男女がともに参加し、行動することで、
労働組合運動を充実・発展させる。

れ　  ん　  ご　  う　  鳥　  取（２） No.7 ２０１４ 年 ７ 月 １ 日 れ　  ん　  ご　  う　  鳥　  取２０１４ 年 ７ 月 １ 日 No.7 （３）

● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

■2014春季生活闘争■
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連合鳥取2014春季生活闘争 要求･回答･妥結状況　【6月25日現在集計】

５． 連合鳥取重点取り組み課題について

※昨年同時期（2013.6.27）と比較

組合員のみ組合員のみ （2）
（2）（3）

（6）
パート等含む全従業員※対象者　パート等含む全従業員

○協定化○取り組む協定化 4組合11組合
組合員のみ組合員のみ （3）

（2）
（11）

パート等含む全従業員※対象者　パート等含む全従業員水準引き上げ （7）
○水準引上げ○取り組む企業内最低賃金 6組合21組合
○その他の改善○その他の取り組み 1組合7組合
○処遇改善○処遇改善

非正規労働者への取り組み
10組合15組合

回 答 ・ 妥 結取り組みレベル取り組み項目

要求提出

４. 2014春闘「地域ミニマム賃金」について
要求書提出 提出した：3組合

提出した：76組合 提出せず労使協議：0組合 何もしない：1組合 人勧準拠：0組合

※鳥取県内の電子部品・デバイス・電子回路製造業、電気機械器具製造業、情報通信機械器具製造業及び各種商品小売業の事業所で働く労働者と
　その使用者は、特定（産業別）最低賃金が適用されます。ただし、表の泫及び次の①～③に掲げる者については「鳥取県最低賃金」が適用されます。
① 18歳未満又は65歳以上の者　② 雇入れ後6月未満の者であって技能習得中の者　③ 清掃又は片付けの業務に主として従事する者

「鳥取県最低賃金」は、業種や規模及び常用・臨時・パート・アルバイト・嘱託などの雇用形態や呼称にかかわらず、
鳥取県内の事業所で働くすべての労働者とその使用者に適用されます。

最低賃金の件名

鳥取県最低賃金地域別
最低賃金

最低賃金額 発効年月日

1時間 664円

1時間 697円

1時間 738円

2013年
10月25日

鳥取県各種商品小売業
最低賃金

2013年
2月7日

鳥取県電子部品・
デバイス・電子回路、
電気機械器具、

情報通信機械器具製造業
最低賃金

特定産業別
最低賃金

泫手作業により又は手工具若しくは小型動力機を
　用いて行う「組線」、「取付け」、「包装又は箱詰め」
　の業務に主として従事する者については、上記の
　「鳥取県最低賃金」が適用されます。

2014年
1月9日

回答 水準目標をクリアした：1組合 改善したが水準目標をクリアできず：0組合

水準目標クリアしていないが要求せず：6組合

現状維持となった：2組合

組合数組合数

○取り組む組合員化 1組合
○取り組む制度導入 7組合 ○春闘とは別途、継続協議

希望者全員の65歳までの
雇用確保 1組合

○制度導入
○割増率引上げ

4組合
0組合

○所定労働時間短縮
○取り組む時間外割増率引上げ 7組合

○付与日数増日
○取り組む所定労働時間短縮

0組合
1組合3組合

○取り組む年休付与日数増 2組合
○取り組む年休の取得促進 11組合
○取り組む時間外労働削減 16組合

総実労働時間短縮
回 答 ・ 妥 結取り組みレベル取り組み項目 組合数組合数

2. 要求状況　※平均賃上げ方式　(体系維持相当＋賃金改善)　※加重平均

3. 回答妥結状況　※平均賃上げ方式　(体系維持相当＋賃金改善)　※加重平均

加
重
平
均

計

99人以下
299～100人
300人以上
従業員

平均賃上げ方式
率

合計
額

3,792419
4,0152,101
3,5693,866
3,7426,386

2014春闘（2014.6.25）

1.93
2.11
1.88
1.96

組合員数

14
17
19
50

組合数 率
合計

額

3,147646
3,3952,053
3,4734,908
3,4267,607

2013春闘（2013.6.27）

1.89
1.71
1.26
1.48

組合員数

22
16
24
62

組合数

加
重
平
均

計

99人以下
299～100人
300人以上
従業員

平均賃上げ方式
率

合計
額

6,327546
6,2502,101
7,2623,866
6,860

賃金改善分額

2,515
3,153
3,084
3,074

体系維持分額

4,433
3,938
4,121
4,0726,513

2014春闘（2014.6.25）

2.69
2.92
3.40
3.17

組合員数

20
17
19
56

組合数 率
合計

額

4,690828
5,1302,157
4,6714,908
4,789

賃金改善分額

2,378
3,928
1,639
2,069

体系維持分額

3,614
3,464
4,088
3,8717,893

2013春闘（2013.6.27）

2.24
2.49
2.65
2.55

組合員数

29
17
24
70

組合数

１．賃金要求提出状況

2013春闘
14

2,583

2014春闘
6

719

◆提出せず
組合数
組合員

◆提出した
組合数
組合員

2014春闘（2014.6.25）
【賃金関係】調査対象：118組合

個別方式
11

3,036

平均方式
66

8,198

合　計
77

11,234

2013春闘（2013.6.27）
【賃金関係】調査対象：123組合

個別方式
5

326

平均方式
71

7,936

合　計
76

8,262
体系維持分
を確認

2013春闘
1

156

2014春闘
1

148

◆人勧準拠
組合数
組合員

2013春闘
68

7,865

2014春闘
70

8,458

◆回答・妥結
組合数
組合員

2013春闘
15

1,994

2014春闘
2
73

◆未提出
組合数
組合員

登録組合数 2014春闘：86組合 2013春闘：106組合

率
昨年対比
額

645
620
96
316

0.04
0.40
0.62
0.48

率
昨年対比
額

1,637
1,120
2,591
2,071

0.45
0.43
0.75
0.62
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●
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※詳しくは、連合鳥取事務局へ
お問い合わせください。

※詳しくは、連合鳥取事務局へ
お問い合わせください。

　6月23日（月）、24日（火）、全国の
連合の仲間が約1,300人、那覇市
に結集し「平和集会」「ピースフィー
ルドワーク」等が開催されました。 
　連合鳥取からは山田秀之副
事務局長他５人が参加し、子ども
たちが安心して暮らせる未来、平
和の尊さを再確認しました。

「平和行動in沖縄」（6/23-24）で
2014平和行動スタート！
－平和運動強化月間6月～9月－

□2014平和行動 in 広島　8月5日（火）～6日（水）
　•ピースウォーク　•連合2014平和ヒロシマ集会
□2014平和行動 in 長崎　8月8日（金）～9日（土）
　•連合2014平和ナガサキ集会　•ピースウォーク
□2014平和行動 in 根室　9月14日（日）～15日（月）

「連合鳥取第3次男女平等参画推進計画」⑤ご 存知で す か？

３つの
運動目標

①鳥取労働局長が鳥取地方最低賃金審議会（以
後、審議会）に改正の諮問を実施（概ね５月
～７月）。
②審議会が専門部会を設置。専門部会では中
央最低賃金審議会が決定したランク別地域
別最低賃金の引き上げ「目安額（鳥取は最低
ランクのＤランク）」を参考に、公益・労働者
（連合鳥取）・使用者からでている委員が論議。
③専門部会の報告を受けた審議会が、都道府
県労働局長に答申。
④鳥取労働局長は、諮問と同時に、関係する労
使の意見書の提出について公示し、意見書を
提出した関係者等から適当と認める者を審
議会・専門部会に出席させ、意見を聴くこと
ができる。
⑤鳥取労働局長が審議会提出の答申の要旨を
公示し、異議の申し出を受けつける。（15日間）
⑥異議の申し出があった場合は、鳥取労働局長
は審議会に諮り、意見を求める。
⑦⑧⑨鳥取労働局長が地域別最低賃金を決定し
公示。公示の日から30日を超える日で発効する。

「あなたのお仕事教えてください！」－青年委員会「産別交流会」－
働く仲間を知ると共通課題が見えてくる

■特集　最低賃金■
〈鳥取県最低賃金が決まるまで〉

　６月14日（土）ハワイアロハホールにて、連合鳥取青年部主催で産別交流会を開催しました。
　今年の産別交流会は「座談会」ということで、58人（うち女性15人）の参加者が、各々が働いている職場の環境や
課題等について話し合いました。普段、他の産別の人と職場の話をする機会は少な
く、非常に貴重な経験になったと思います。
　参加していただいたみなさんには、今回の交流会で感じたことや、他の産別で行
われていて参考にしたいと思ったことなどを各職場に持ち帰り、働きやすい職場作
りに活かしていただければと思います。
　※８月に“ユースターレクリエーション”を予定。　詳細が決定次第、ご案内します。
　　一緒に盛り上がろう！！

鳥取県最低賃金

「情報労連第２次男女平等参画推進計画」
　（2013年度－2019年度）を決定し取り組みを実践中

　6/21の「男女平等参画学習会」で発表された
“情報労連”の活動状況を紹介するよ。
・あなたの組織でも実施に向けてがんばりましょう！
・各組織の大会で女性役員を選出しましょう！ 連合のゆるキャラ

ユニオニオン

①次期定期大会（2014年開催）におい
て、すべての組織が運動方針に男女
平等参画に取り組む意思を明記する。

②本計画に基づく自組織の「男女平等
参画推進計画」を策定している組織
を、2013～2014年度の２年間で
100％にする。

①すべての加盟組合において、遅くとも
2015年までに男女平等参画について「労
使で話し合う場」を設置する。

②2016年までに、労使間で数値目標を設定して、
ポジティブ・アクションの取り組みを進める。

③指導的地位に占める女性の割合「2020年・
30％」をめざした取り組みを労使で進める。

①各種会議やイベント、研修等、あらゆる取り組みへの「女性参画率30％」
を、すべての組織で2020年までに定着させる。
②女性役員を選出している組織を、遅くとも2017年までに100％とする。
③情報労連の役員および機関会議の女性参画率を2020年までに30％とする。
④加盟組合は、2020年までに女性組合員比率の女性参画率（役員および
議決機関）の達成を図る。さらに、女性組合員比率が30％未満の組織
でもできる限り「2020年・30％」をめざし取り組みを進める。

運動目標について数値目標を設定し、目標達成に向けて取り組みます！　各組織の状況に応じ、できる限り前倒しで取り組みます！

「在日米軍基地の整理・縮小」と
「日米地位協定の抜本的見直し」

を求める集会（6.24）

「在日米軍基地の整理・縮小」と
「日米地位協定の抜本的見直し」

を求める集会（6.24）

「在日米軍基地の整理・縮小」と
「日米地位協定の抜本的見直し」

を求める集会（6.24）

JR倉吉駅前で訴える
須田孝連合本部総合労働
局長（6.23）

JR倉吉駅前で訴える
須田孝連合本部総合労働
局長（6.23）

JR倉吉駅前で訴える
須田孝連合本部総合労働
局長（6.23）

JR鳥取駅前での
街宣（6.19）
JR鳥取駅前での
街宣（6.19）
JR鳥取駅前での
街宣（6.19） JR米子駅前（6.30）JR米子駅前（6.30）JR米子駅前（6.30）

（寄稿 青年委員会幹事 吉野知宏さん）

■地域別最低賃金
労働者又は使用者が行う事項最低賃金審議会が行う事項

都道府県労働局長（又は厚生労働大臣）が行う事項

（注）労働者又は使用者が異議を申し出る場合には、異議の内容および理由を記載した異議申出書を公示のあった日から15日
　　以内（審議会方式による場合）に都道府県労働局長（又は厚生労働大臣）に提出することにより行うこととされている。
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公
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6
月　

日（
土
）、中
部
教
育
会
館
に
構
成
組
織
か
ら
1
0
3
人（
内
、女
性　

人
、参

画
率　

%
）が
参
加
し
、「
第　

回
連
合
鳥
取
男
女
平
等
参
画
学
習
会
」を
開
催
し
ま
し

た
。辻
元
清
美
衆
議
院
議
員
を
講
師
に
迎
え
た
講
演
会「
私
が
思
う
男
女
が
と
も
に
生
き

や
す
い
社
会
と
は
」と
、「
情
報
労
連
鳥
取
県
協
議
会
」「
フ
ー
ド
連
合
大
山
乳
業
労
組
」

か
ら
単
組
の
取
り
組
み
報
告
が
行
わ
れ
、男
女
平
等
推
進
の
学
習
を
深
め
ま
し
た
。

　

主
催
者
を
代
表
し
て
五

十
嵐
美
知
義
会
長
は「
連

合
鳥
取
で
は『
第
3
次
男

女
平
等
参
画
推
進
計
画
』

を
推
進
し
て
い
る
。指
標

と
し
て
女
性
の
参
画
率
を

出
し
て
い
る
が
、結
果
は

な
か
な
か
上
が
っ
て
い
な

い
。男
性
型
社
会
か
ら
女

性
の
参
加
で
き
る
社
会
に
、

そ
し
て
今
の
賃
金
の
格
差

や
、働
き
方
の
格
差
な
ど

を
解
消
し
て
い
か
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
。そ
れ
に
は
、

男
性
が
働
き
方
を
変
え
る

こ
と
、行
政
が
後
押
し
し

企
業
自
ら
が
そ
の
仕
組
み

を
変
え
る
こ
と
が
必
要
で

あ
る
。連
合
鳥
取
も
、男
女

平
等
の
運
動
が
定
着
す
る

ま
で
は
、あ
ら
ゆ
る
集
会

や
運
動
を
通
じ
て
女
性
の

参
加
を
促
し
、参
加
率
に

も
こ
だ
わ
っ
て
い
き
た
い
。

本
日
の
学
習
会
を
通
じ
て
、

組
織
、個
人
、地
域
の
中
で

活
か
し
て
い
く
こ
と
を
お

願
い
し
た
い
」と
あ
い
さ

つ
し
ま
し
た
。

　

講
演
で
は
、辻
元
清
美
衆

議
院
議
員
が「
日
本
は
女
性

の
登
用
率
が
低
い
。ア
ジ
ア

で
は
韓
国
、フ
ィ
リ
ピ
ン
、

中
国
よ
り
低
い
。日
本
で
は
、

就
業
者
に
占
め
る
割
合
は

42
％
で
働
く
女
性
の
割
合

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

２０１4年7月１日

発行・日本労働組合総連合会鳥取県連合会
発行人・五十嵐美知義　編集人・米村 徹
〒６８０-０８４７　鳥取市天神町３０-５
TEL（０８５７）２６-６６０５・FAX（０８５７）２６-６６１５
E-mail:tottori@mlaa.rengo-net.or.jp
ホームページ: http://www.rengo-tottori.net

No.7
れ　  ん　  ご　  う　  鳥　  取（４） No.7 ２０１４ 年 ７ 月 １ 日

鳥取市議会議員両川 洋々鳥取市議会議員寺垣 健二

12月議会の様子12月議会の様子12月議会の様子

　鳥取市においては、サンヨーや日立の撤退・事業縮小に
伴う雇用不安に対応するため、鳥取市再生計画の作成は
喫緊の課題です。
　再生計画には正規雇用を増やし、安易な企業誘致に頼
るのではなく、これまで汗水たらして地域の発展に寄与し
てこられた地元企業・地域産業に対し、人材と資金そして
本市に足りないといわれるソフト戦略を後押しすることで、
停滞している経済活動に活を入れる事を盛り込んでいた
だきたいと思っています。
　私は今期限りで議員をやめることになりますが、今後も
鳥取市が少しでも住みやすい、幸福感の味わえる街になる
よう頑張っていきた
いと思います。
　長い間のご支持、
ご支援大変ありがと
うございました。心よ
りお礼申し上げます。 メーデー大会に参加

（2014.4.27）
メーデー大会に参加
（2014.4.27）
メーデー大会に参加
（2014.4.27）

　「開かれた市議会へ」を合言葉に、８年前「議会改革検
討委員会」が鳥取市議会に設置され、初代委員長として改
革に２期取り組んでまいりました。
　成果として、従来の「一括質問、一括答弁方式」を見直し
て、「一問一答方式」を導入、県下４市では初の取り組みで
した。その他、質問時間の見直しをはじめ、14項目の改革
改善が決着いたしました。しかし、残念だったのは、私の自
論である「出前『議会報告会』」が実現できなかったことで
した。
　その後の「第３次検討会」でや
っと私の夢が叶う決定がなされ
ました。
　鳥取市議会初の「出前『議会
報告会』」ですので、多くの市民
のみなさまのご出席を期待して
おります。

 ※「ご存知ですか？」コーナー⑤（P2）で、情報労連の取り組みについて紹介しています。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　フード連合大山乳業労組の取り組みは次号で紹介予定です。

男女がともに生きやすい
社会をめざして
男女がともに生きやすい
社会をめざして
男女がともに生きやすい
社会をめざして

（中央）講師／辻元清美さん（中央）講師／辻元清美さん（中央）講師／辻元清美さん

　

入
社
３
年
目
の
子
が
「
仕
事

が
き
つ
く
、
楽
し
く
な
い
」
と

言
っ
て
き
た
。ど
う
し
て
楽
し

く
な
い
と
思
う
？
と
聞
く
と
、

「
次
々
と
指
示
さ
れ
、
そ
れ
を
こ

な
し
て
、
ミ
ス
が
あ
る
と
怒
ら

れ
る
。忙
し
す
ぎ
る
！
」
と
い
う

返
事
だ
っ
た
。そ
の
時
は
「
そ
う

か
・
・
・
大
変
だ
け
ど
頑
張

れ
！
」と
答
え
た
が
、
自
分
の
若

か
り
し
頃
は
ど
う
だ
っ
た
の
だ

ろ
う
か
と
記
憶
を
辿
っ
た
▼
ま

だ
20
才
台
の
頃
に
先
輩
か
ら
、

「
会
社
か
ら
給
料
を
も
ら
っ
て

働
い
て
い
る
以
上
、
大
変
な
こ

と
、苦
し
い
こ
と
、嫌
な
こ
と
は

あ
り
、
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
な
要
素
が

ひ
と
つ
も
な
い
仕
事
は
な
い
」

と
言
わ
れ
た
事
を
思
い
出
し
た
。

後
日
、
彼
に
は「
俺
も
若
い
と
き
、

同
じ
よ
う
な
こ
と
を
感
じ
て
い

た
。そ
の
時
に
楽
し
さ
よ
り
、
仕

事
を
や
り
き
り
、
目
標
を
達
成

し
、
充
実
感
を
味
わ
う
こ
と
を

求
め
て
い
け
ば
、
仕
事
も
楽
し

く
な
る
！
と
先
輩
か
ら
教
わ
っ

た
」と
伝
え
た
▼
会
社
で
は
、
仕

事
に
限
ら
ず
、
先
輩
や
上
司
か

ら
の
理
不
尽
な
要
求
や
、
パ
ワ

ハ
ラ
、
セ
ク
ハ
ラ
に
あ
う
か
も

し
れ
な
い
。そ
れ
ら
の
難
題
に

直
面
し
た
時
、
そ
れ
ら
を
切
り

開
い
て
い
け
る
力
、
そ
れ
を
乗

り
越
え
、
仕
事
で
の
充
実
感
を

め
ざ
し
、
イ
キ
イ
キ
と
会
社
生

活
を
送
っ
て
も
ら

い
た
い
。そ
ん

な
エ
ー
ル
を

送
り
な
が

ら
、
こ
れ
か

ら
も
見
守
っ

て
い
き
た
い
。

　
　

 （
Ｍ
・
Ｈ
）

て
ん
じ
ん
こ
ら
む

─鳥取市議会「議会報告会」日程─
8月21日（木） 19時～／国府町中央公民館
8月21日（木） 19時～／河原町中央公民館
8月23日（土） 14時～／さざんか会館
8月23日（土） 14時～／気高町総合支所

稲田 清さん稲田 清さん稲田 清さん中田 利幸さん中田 利幸さん中田 利幸さん伊藤 ひろえさん伊藤 ひろえさん伊藤 ひろえさん

　6月24日（火）、ホープスターとっとりにおいて「推薦・支持議員団との意見交換会」を実
施し、東部地協が鳥取市へ提出予定の「政策要望書」について意見交換しました。
　具体的には「市の防災計画」、「企業誘致問題」、「教育現場における長時間労働問題」、
「公共交通利用促進対策」など多岐にわたる課題について議論しました。
　今後は東部地協内で議論を深めたのち、改めて次の意見交換会を行うこととしました。
（出席者：坂野経三郎県議、上田孝春市議、両川洋々市議、寺垣健二市議、長坂則翁市議、
木村和久市議、椋田昇一市議、地協役員8名）

東部地協「推薦・支持議員団との意見交換会」を開催

は
増
え
て
き
て
い
る
の
に

対
し
、管
理
的
職
業
従
事
者

が
11
％
と
、管
理
的
職
業
に

占
め
る
割
合
に
な
る
と
急

に
減
っ
て
し
ま
う
。経
済
成

長
の
キ
ー
は『
女
性
が
仕
事

と
子
育
て
の
両
立
が
で
き

る
』こ
と
で
あ
る
。国
家
債

務
の
率
が
一
番
高
い
の
は

日
本
で
、
続
い
て
ギ
リ

シ
ャ
・
ス
ペ
イ
ン
と
な
っ
て

い
る
。こ
の
ワ
ー
ス
ト
３
は

全
部
女
性
の
社
会
参
画
率

が
低
い
と
こ
ろ
で
あ
る
。ス

ウ
ェ
ー
デ
ン
等
の
北
欧
諸

国
は
国
家
債
務
率
が
低
く
、

男
女
平
等
の
達
成
率
、女
性

の
参
画
、女
性
の
管
理
職
な

ど
、女
性
の
参
画
率
が
高
い

国
ほ
ど
国
の
借
金
が
低
く

な
っ
て
い
る
。日
本
は
低
経

済
成
長
の
時
代
に
な
っ
た
。

低
成
長
に
な
る
と
、給
料
が

ど
ん
ど
ん
上
が
る
こ
と
が

期
待
で
き
ず
、ま
た
、み
な

さ
ん
の
子
ど
も
や
同
世
代

の
人
が
派
遣
や
パ
ー
ト
の

仕
事
に
つ
か
ざ
る
を
得
な

い
状
況
が
来
る
か
も
し
れ

な
い
。非
常
に
リ
ス
ク
の
大

き
い
社
会
に
な
っ
て
い
る
。

そ
の
よ
う
な
時
に
、な
ぜ
女

性
が
働
い
た
ら
経
済
が
伸

び
る
か
。『
将
来
不
安
も
あ

る
が
、女
性
も
き
っ
ち
り
同

等
に
働
け
る
』と
い
う
よ
う

に
、男
女
共
働
き
を
一
つ
の

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

家
庭
モ
デ
ル
と
考
え
た
場

合
に
収
入
が
増
え
る
。収
入

が
増
え
る
と
納
税
者
が
増

え
る
。且
つ
収
入
が
増
え
る

こ
と
に
よ
っ
て『
ち
ょ
っ
と

旅
行
に
行
こ
う
か
』と
か
、

プ
ラ
ス
α
の
消
費
も
伸
び

る
。消
費
が
伸
び
る
と
内
需

が
拡
大
し
、地
域
も
潤
う
。

こ
れ
が
経
済
の
好
循
環
の

基
礎
に
な
る
」な
ど
、具
体

的
に
わ
か
り
易
く
講
演
し

て
い
た
だ
き
ま
し
た
。

　

続
い
て
、構
成
産
別
の
情

報
労
連
か
ら
、「
第
２
次
男

女
平
等
参
画
推
進
計
画
」の

ポ
イ
ン
ト
に
つ
い
て
、ま
た
、

フ
ー
ド
連
合（
大
山
乳
業
労

組
）か
ら
は「
活
動
内
容
」と

組
合
員
全
員
で
ワ
ー
ク
・
ラ

イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
の
実
現
に

向
け
て
取
り
組
ん
で
い
る

報
告
を
い
た
だ
き
、参
加
者

全
員
で
共
有
化
を
図
り
ま

し
た
。

　

最
後
に
、田
中
穂
事
務
局

長
が「
日
本
の
男
女
平
等
施

策
に
つ
い
て
、我
々
は
意
識

し
た
行
動
を
取
ら
な
い
と

い
け
な
い
と
改
め
て
感
じ

た
。女
性
の
社
会
参
画
、男

女
平
等
政
策
は
、連
合
の

『
働
く
こ
と
を
軸
と
す
る
安

心
社
会
』の
大
き
な
柱
の
一

本
で
あ
る
こ
と
を
み
な
さ

ん
と
共
通
認
識
し
た
い
」と

学
習
会
を
ま
と
め
ま
し
た
。

21

11

47

45.6

米子市議会議員選挙結果

伊藤ひろえ（民主党） ２，８１７票（推薦）
中田　利幸（ＪＲ連合・民主党） ２，３５２票（推薦）
稲田　　清（民主党） １，７４４票（推薦）
西川　章三（部落解放同盟） １，１３５票（推薦）

当選
当選
当選
（落選）

　６月22日（日）、米子市議会議員選挙が実施され、連合鳥取が推薦した伊藤ひろえさん、中田利幸さん、稲田 清さんが
当選されました。組合員のみなさまのご支援に心より感謝いたします。

フード連合／
松田いずみさん
フード連合／
松田いずみさん
フード連合／
松田いずみさん

情報労連／
濵﨑耕次さん
情報労連／
濵﨑耕次さん
情報労連／
濵﨑耕次さん
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