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No.５

　

米
子
市
で
開
催
し
た
「
鳥
取
県
中
央

メ
ー
デ
ー
大
会
」は
米
子
市
公
会
堂
に
組

合
員
・
Ｏ
Ｂ
な
ど
の
参
加
者
が
集
合
し
、

式
典
会
場
の
Ｊ
Ｒ
米
子
駅
前
・
だ
ん
だ

ん
広
場
ま
で
「
厳
し
い
雇
用
情
勢
の
改

善
」を
シ
ュ
プ
レ
ヒ
コ
ー
ル
で
訴
え
な
が

ら
デ
モ
行
進
を
行
い
移
動
し
ま
し
た
。

ま
た
、そ
の
間
、だ
ん
だ
ん
広
場
で
は
、行

進
に
参
加
し
づ
ら
い
小
さ
な
子
ど
も
連

れ
を
対
象
と
し
た
イ
ベ
ン
ト
「
歌
の
お

姉
さ
ん
と
遊
ぼ
う
」を
行
い
、
デ
モ
行
進

の
到
着
を
待
ち
ま
し
た
。

　

デ
モ
行
進
終
了
後
、
組
合
員
と
そ
の

家
族
、
ま
た
一
緒
に
働
く
非
正
規
労
働

者
な
ど
２
千
３
百
人
が
結
集
し
式
典
に

臨
み
ま
し
た
。

　

式
典
開
会
宣
言
に
先
立
ち
、メ
ー
デ
ー

ス
ロ
ー
ガ
ン
の
「
日
本
全
体
で
つ
な
が

り
・
支
え
あ
お
う
！ 

す
べ
て
の
働
く
者

の
連
帯
で
働
く
こ
と
を
軸
と
す
る
安
心

社
会
を
実
現
し
よ
う
！
」の
提
起
を
行
い
、

濱
田
西
部
地
協
幹
事
と
歌
の
お
姉
さ
ん

の
開
会
宣
言
に
よ
り
式
典
を
始
め
ま
し

た
。

　

最
初
に
、
大
会
実
行
委
員
長
の
五
十

嵐
連
合
鳥
取
会
長
が
、
日
本
経
済
の
動

向
に
伴
う
県
内
情
勢
に
触
れ
、「
今
春
闘

の
集
約
状
況
は
、
鳥
取
県
内
で
調
査
し

た
民
間
１
３
９
組
合
の
う
ち
６６
組
合
が

要
求
書
を
提
出
、
そ
の
う
ち
４７
組
合
が

回
答
・
妥
結
し
て
い
る
。
そ
の
結
果
は
、

加
重
平
均
の
引
上
げ
額
が
３
，
８
８
５

円
で
、
昨
年
の
同
時
期
と
比
較
す
る
と

３５
円
の
微
増
と
な
っ
て
い
る
。ま
た
、
非

正
規
労
働
者
の
処
遇
改
善
も
４
組
合
が

賃
金
引
き
上
げ
し
、
そ
の
他
関
連
手

当
は
６
組
合
が
回
答
・
妥
結
し
て
い
る
。

中
間
的
な
評
価
と
し
て
、
ほ
ぼ
昨
年
並

み
の
回
答
引
き
出
し
水
準
に
あ
る
。こ

れ
ま
で
私
た
ち
が
求
め
て
き
た
労
働
者

全
体
の
処
遇
改
善
の
取
り
組
み
の
成
果

と
し
て
は
、
要
求
の
趣
旨
か
ら
す
る
と

十
分
な
内
容
で
は
な
い
が
、
こ
の
よ
う

に
厳
し
い
経
済
状
況
の
中
で
、
構
成
組

織
の
み
な
さ
ん
の
こ
れ
ま
で
の
健
闘
に

敬
意
を
表
す
る
。私
た
ち
は
未
曾
有
の

大
震
災
か
ら
、
復
旧
・
再
生
を
し
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
。１
９
９
７
年
か
ら
低

下
し
続
け
て
き
た
賃
金
に
歯
止
め
を
か

け
復
元
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
賃
金
格

差
の
是
正
や
個
人
消
費
を
活
性
化
さ
せ
、

日
本
経
済
の
好
転
、
さ
ら
に
は
、
復
興
へ

の
原
動
力
に
し
て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
。こ
れ
か
ら
交
渉
す
る
組
合
、
交
渉

中
の
組
合
は
、
引
き
続
き
の
交
渉
体
制

を
堅
持
し
、
経
営
と
し
っ
か
り
向
き
合

い
、
処
遇
改
善
に
向
け
て
、
最
後
ま
で
の

取
り
組
み
を
進
め
て
い
た
だ
き
た
い
。」

と
参
加
者
に
訴
え
ま
し
た
。

　

続
い
て
、
復
興
支
援
イ
ベ
ン
ト
に
移

り
、
矢
辺
西
部
地
協
副
議
長
よ
り「
被
災

地
特
産
品
の
通
販
カ
タ
ロ
グ
予
約
の
状

況
報
告
」
と
さ
ら
な
る
協
力
依
頼
が
あ

り
ま
し
た
。そ
の
後
、
カ
タ
ロ
グ
特
産
品

を
賞
品
と
し
た
「
大
抽
選
会
」
を
行
い
ま

し
た
。

　

メ
ー
デ
ー
川
柳
の
入
賞
作
品
の
紹
介

と
表
彰
に
続
き
、
参
加
者
全
員
で
メ
ー

デ
ー
宣
言
を
採
択
し
ま
し
た
。

　

最
後
に
中
島
ち
か
ら
西
部
地
協
議
長

の
音
頭
に
よ
り
参
加
者
全
員
で
団
結
ガ

ン
バ
ロ
ウ
三
唱
を
行
い
ま
し
た
。

　

4
月
29
日
（
日
）
、
晴
天
の
下
、
県
内
3
会
場
に
約
五
千
四
百
人
が

集
い
、
「
第
83
回
鳥
取
県
メ
ー
デ
ー
大
会
」
で
気
勢
を
あ
げ
ま
し
た
。

日本全体でつながり・支えあおう！
　　すべての働く者の連帯で
　　　　働くことを軸とする
　　　　　安心社会を実現しよう！

日本全体でつながり・支えあおう！
　　すべての働く者の連帯で
　　　　働くことを軸とする
　　　　　安心社会を実現しよう！

／

－第83回鳥取県メーデー大会を開催－－第83回鳥取県メーデー大会を開催－

写真／上：主催者あいさつする五十嵐会長　　〈中央メーデー大会〉写真／上：主催者あいさつする五十嵐会長　　〈中央メーデー大会〉



■中部会場 〔倉吉市／天神川飛天夢広場　参加者 約1,700人〕

れ　  ん　  ご　  う　  鳥　  取（２） No.５ ２０１２ 年 ５ 月 １ 日

第83回 メーデー大会　～フォトニュース～

■東部会場 〔鳥取市／とりぎん文化会館梨花ホール　参加者 約1,400人〕

■中央会場 〔米子市／米子市公会堂 ⇒（デモ行進）⇒ JR米子駅前だんだん広場　参加者 約2,300人〕

プラカードコンクール最優秀賞
作品を持って堂々のデモ行進
（北栄町職労）

花のまつり会場で
花の種プレゼント

プラカードコンクール
最優秀作品（鳥取三洋労組）

復興支援イベントで
被災地特産品カタロ
グを参加者に配布

メーデー宣言を
読み上げる
中村幹事 “歌のお姉さんと遊ぼう”

中部会場の様子 にぎわう産別・単組ブース中部会場の様子 にぎわう産別・単組ブース

オープニング／国府町因幡の傘踊り 元気よくデモ行進

東北地方の物産販売で復興に協力

会場入り口まで産別旗を飾りメーデーをアピール

オープニング／国府町因幡の傘踊り 元気よくデモ行進

東北地方の物産販売で復興に協力

会場入り口まで産別旗を飾りメーデーをアピール

ごあいさついただいた
来賓のみなさま

国道9号線コース（写真左・中）と国道181号線コース（写真右）のデモ行進の様子

“歌のお姉さんと遊ぼう”

国道9号線コース（写真左・中）と国道181号線コース（写真右）のデモ行進の様子

デ
モ
行
進
参
加
者
に

シ
�
�
ク
リ
�
ム
の

プ
レ
ゼ
ン
ト
♪

来賓あいさつ
川上参議院議員

平井
鳥取県
知事

矢澤
鳥取労働局
局長

湯原
民主党
鳥取代表
（衆議院議員）

野坂
米子市長

おめでとう!おめでとう!

メーデー賞メーデー賞



れ　  ん　  ご　  う　  鳥　  取２０１２ 年 ５ 月 １ 日 No.５ （３）

連合鳥取2012春季生活闘争　要求・回答・妥結状況　（2012.4.26現在）
■ 2012春季生活闘争特集 ■

○調査対象　１３９組合　　○登録組合　８９組合

○要求提出組合　　　６６組合 ⇒ 平均賃上げ方式　６１組合、個別賃金方式　５組合、人勧準拠　１組合
○回答・妥結組合　　４７組合 ⇒ 平均賃上げ方式　４２組合、個別賃金方式　５組合
○要求未提出、賃金カーブ維持分を確認　１５組合

○平均賃上げ方式（ベアのみ登録組合）

■一時金（業績連動式） ＝ ２組合（年間分　２組合、半期分　０組合）

◇
機
関
紙
№
4
で
お
知
ら
せ
し
ま
し
た
公
務
員
関
係
労
組
か
ら
の
「
春

　

闘
支
援
カ
ン
パ
」
の
合
計
金
額
は
4
6
1
,
0
0
0
円
で
し
た
。

　

地
場
・
中
小
労
組
の
春
闘
支
援
活
動
に
活
用
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

　

あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

賃　金

○要求提出組合　　　年間　４２組合、夏季　６組合
○回答・妥結組合　　年間　２７組合、夏季　４組合

○要求提出　３組合　　水準目標をクリアしていないが要求せず ５組合
○回答・妥結　　現状維持 １組合

一時金

地域ミニマム賃金

○要求提出　８２組合　　要求せず労使協議 ０組合　　何もしていない ６組合　　人勧準拠 １組合連合鳥取重点取り組み課題

組合員のみ組合員のみ （3）
（0）

（10）
パート等含む全従業員※対象者　パート等含む全従業員 （1）

○協定化した
○取り組む

協定化 3組合11組合
組合員のみ組合員のみ （3）

（0）
（10）

パート等含む全従業員※対象者　パート等含む全従業員
水準引き上げ

（8）
○水準引上げた○取り組む

企業内最低賃金
3組合18組合

○その他の改善○その他の取り組み 6組合5組合
○賃金引き上げた○処遇改善

非正規労働者への取り組み
4組合22組合

回 答 ・ 妥 結取り組みレベル取り組み項目 組合数組合数

○取り組む組合員化 1組合
○取り組む制度導入 14組合 ○制度導入

65歳まで雇用確保
1組合

○取り組む時間外割増率引上げ 13組合
○所定労働時間短縮○取り組む所定労働時間短縮 7組合11組合

○取り組む年休付与日数増

11 0.4090,13699人以下

単
純
平
均

夏　
　

季

単
純
平
均

年　
　

間

299～100人
300人以上
従業員 計

計

99人以下
299～100人
300人以上
従業員

一　時　金
回　答　・　妥　結

集計組合数集計組合数
月　数金額（円）

1 1.00225,342
22 1.26312,5003 2.39695,418
11 1.85500,0001 1.85500,000
44 1.19303,7845 2.07562,319

32 3.89760,7504 4.921,001,235
53 4.32673,9645 4.80777,104
106 4.341,241,7675 4.501,409,117
1811 4.26999,454

組合数
要　　　求
金額（円） 組合数

回答・妥結
金額（円）

4 1,226 3 100

14 4.661,066,860

要　　　　　　求

集計組合数

1
4
1
6

5
12
18
35

集計組合数
月　数金額（円）

平均賃上げ方式
（体系維持相当＋賃金改善）

4組合
○取り組む年休の取得促進 15組合
○取り組む時間外労働削減 11組合

総実労働時間短縮
回 答 ・ 妥 結取り組みレベル取り組み項目 組合数組合数

99人以下

単
純
平
均

回
答
・
妥
結

単
純
平
均

要　
　

求

299～100人
300人以上
従業員 計

計

99人以下
299～100人
300人以上

平均賃上げ方式

組　合　平　均

従業員

36 1.6612 4,006

集計組合数集計組合数
率（％）組合数 金額（円）

77 1.6311 3,563
1214 1.5116 3,796
2227 1.5739 3,782

912 2.8517 5,523
1215 2.4719 5,448
1517 2.7821 6,334
3644 2.6957 5,811

忘
れ
な
い

　

復
興
願
い

　
　

つ
な
い
だ
手

み
ん
な
の
和

　

花
咲
く
絆

　
　

こ
こ
ろ
の
和

︿
最
優
秀
賞
﹀

︿
優
秀
賞
﹀ フ

ー
ド
連
合
・

大
山
乳
業
協
同
組
合
労
働
組
合

竹
田
千
代
子 

さ
ん

Ｕ
Ｉ
ゼ
ン
セ
ン
同
盟
鳥
取
県
支
部

弘
中　

光
典 

さ
ん

立
ち
上
が
れ

　

仲
間
と
共
に

　
　

絆
押
す
︵
傷
治
す
︶

電
力
総
連
・

中
国
電
力
労
働
組
合

　
　
　
　

鳥
取
営
業
所
支
部

内
田　

一
真 

さ
ん

つ
な
が
ろ
う

　

未
来
を
つ
く
る

　
　

労
働
者

紙
パ
連
合
・

王
子
製
紙
新
労
働
組
合

　
　
　
　

米
子
支
部

矢
野　

照
久 

さ
ん

日本全体でつながり・支えあおう！
すべての働く者の連帯で働くことを軸とする安心社会を実現しよう！

＜テーマ＞

メーデー
川柳
メーデー
川柳
メーデー
川柳



れ　  ん　  ご　  う　  鳥　  取（４） No.５ ２０１２ 年 ５ 月 １ 日

◇ 鳥取市立病院労働組合 ◇

　

鳥
取
県
の
公
共
交
通
を
活
性
化
し

よ
う
と
し
て
も
、
肝
心
要
の
「
街
」

が
元
気
に
な
ら
な
か
っ
た
ら
、
公
共

交
通
も
元
気
に
な
ら
な
い
。
そ
こ
で
、

歩
い
て
楽
し
い
ま
ち
づ
く
り
、
公
共

交
通
を
使
っ
て
た
く
さ
ん
の
人
が
街

を
歩
い
て
い
た
だ
く
事
で
街
に
賑
わ

い
が
戻
っ
て
く
る
▼
歩
く
習
慣
と
公

共
交
通
は
セ
ッ
ト
で
、
マ
イ
カ
ー
か

ら
歩
く
習
慣
へ
と
市
民
の
意
識
改
革

を
は
か
ら
な
い
と
、
い
く
ら
地
方
の

公
共
交
通
を
一
時
的
に
立
て
直
し
て

も
元
の
本
阿
弥
だ
▼
ま
ち
づ
く
り
は

人
づ
く
り
と
い
う
。
人
づ
く
り
に
欠

か
せ
な
い
の
は
、
ま
ず
意
識
改
革
。

こ
の
意
識
改
革
に
参
考
と
な
る
話
が

あ
る
▼
昔
、
二
人
の
青
年
が
青
雲
の

志
を
抱
い
て
江
戸
へ
む
か
っ
た
が
、

江
戸
の
入
り
口
ま
で
く
る
と
、
一
人

の
男
が
通
行
人
に
水
を
売
っ
て
い
た
。

そ
の
姿
を
見
た
一
人
の
青
年
は
「
江

戸
は
え
ら
い
と
こ
ろ
だ
。
お
ら
が
村

で
は
た
だ
の
水
を
売
っ
て
い
る
。
こ

ん
な
と
こ
ろ
で
は
生
活
が
で
き
な
い
」

と
国
へ
帰
り
、
も
う
ひ
と
り
の
青
年

は
「
た
だ
の
水
が
銭
に
な
る
。
よ
し

頑
張
ろ
う
」
と
▼
物
事
一
つ
に
も
い

か
よ
う
に
も
見
方
が
あ
り
、
今
の
時

代
を
ど
う
捉
え
る
か
、　
　
　
　
　

心
の
ボ
タ
ン
の
か
け　
　
　
　
　
　

か
た
次
第
の
よ
う
な　
　
　
　
　
　

気
が
す
る
。（
マ
ル
交
）

連合「エネルギー政策総点検・見直しＰＴ（ﾌﾟﾛｼ ｪ゙ｸﾄﾁｰﾑ）」中間報告会を開催

　鳥取市立病院労働組合は、１９６０年に結成し２０１０年に５０周年を迎
えました。
　当労組は、多職種にわたる労働者が集い、組合員の生活や権利、
平和と民主主義をもとに地域のための医療に取り組んでいます。
　鳥取市立病院は、鳥取県東部地域の中核病院として市民・住民の
命と健康を守るため、日夜努力しているところです。信頼される病院・
心温まる病院・楽しく働ける病院という基本理念のもと、全組合員
が団結し様々な問題に取り組んでいきたいと思います。 定期大会の様子（執行部）

　４月２５日（水）ホープスターとっとりにおいて、連合鳥取執行委員ならびに産別・単組役員と連合鳥取推薦議員の５６人が参加し、
川島千裕連合総合政策局長（ＰＴ主査）より「エネルギー政策総点検・見直しＰＴ」の中間報告の説明を受けました。
　はじめに、五十嵐会長は連合エネルギー政策の見直しにあたっての考え方として、「『脱原発』『原発推進』の２項対立の議論ではな
く、総合的・合理的・客観的に冷静な議論のもと、『エネルギー安全保障を含む安定供給』に繋げていくべき」とあいさつしました。
　続いて、川島総合局長より見直しＰＴ設置の経緯と概略について報告がありました。基本的方向性については、「連合第３６回三役会
（２０１１.９.２９）」で確認を行っており、今後の検討はこの方向性を具体化していくという視点の説明がされました。原子力行政の総合
的・徹底的な検証を踏まえ、安定的なエネルギー供給を図る必要性、既存発電設備の有効活用など具体的検討にあたっての留意事項等、
短期・中長期の取り組み、また、エネルギーコストの低減、産業の空洞化や雇用喪失の回避、
「公正な移行」を通じてグリーン・イノベーションに繋げる必要性、エネルギー政策を見直す
ことは国民生活や産業・雇用にも多大な影響を及ぼすことになるなど、幅広い国民の合意形成
を図りながら進めていく必要があると報告されました。今後、見直しＰＴは、本整理を踏まえ
意見に相違がある点を中心に議論を行い、６月末を目途に「エネルギー政策総点検・見直しの
基本的方向性について」に沿ったＰＴとしてのとりまとめを行っていくとのことでした。
　報告会終了後は意見交換を行い、４産別５名、推薦議員１名より建設的な意見や質問がされ、
川島局長から答弁していただき報告会を終了しました。

■ 5月27日（日）　■ 岩美町民体育館
◇ 参加規模　　60人程度予定
◇ 内容・日程
　 9：00～
　 9：30～
 
　 12：00～

　 14：00頃

■ 6月23日（土）11時00分～16時00分
■ 国民宿舎　水明荘（湯梨浜町）
◇ 規模　40人
◇ 対象者　連合鳥取執行委員
　 　　　　構成組織書記長・事務局長・組織担当者
◇ 研修内容
　 ①連合鳥取の組織拡大取り組み方針
　 ②労働法をうまく活用した組合づくり
　 ③組織拡大オルグの実践
◇ 講師　連合本部中央アドバイザー

組織拡大集中月間
全国一斉「なんでも労働相談ダイヤル」

連合鳥取
組合づくり・オルガナイザー研修

■ 6月18日（月）～19日（火）10時00分～19時00分
◇ 対応場所
　 東部・中部・西部各地協事務所
◇ テーマ
　 新社会人のための、全国一斉労働相談キャンペーン
　 フリーダイヤル 0120‐154‐052

2012 平和行動 in 沖縄

青年委員会「産別交流会」
■ 6月23日（土）～24日（日）　■ 沖縄県・那覇市他
◇ 日程
　 1日目　2012平和オキナワ集会　平和交流会
　 2日目　ぴーす・フィールドワーク
　　　　　「米軍基地の整理・縮小」と「日米地位協定の
　　　　　 抜本改定」を求める行動

「働くことを軸とする安心社会」対話集会

■ 6月30日（土）　■ 岡山県総合福祉会館
◇ 規模　500人[うち鳥取50人]
◇ 内容　①基調講演　　連合　古賀会長
　 　　　②パネルディスカッション
　 　　　　パネラー　倉敷市長、岡山大学学長、
　 　　　　　　　　　経営団体代表、連合 古賀会長 他
　 　　　　コーディネーター　連合岡山 高橋会長
◇ 参加方法
　 ①東部地協[15人]・中部地協[10人]・西部地協[25人]
　　 の動員を行う。※動員は各地協が行う[〆切＝6/20]
　 ②貸し切りバス（2台）で移動する。
◇ 詳細については最寄りの地域協議会にお問い合わせく
　 ださい。

※年間計画で6月9日開催予定の
　「第9回男女平等学習会」は
　8月11日（土）に変更になりました。

受付開始
開会　あいさつ・日程説明等
レクリエーション体験
※昼食会場へ移動（車で10分程度）
昼食・バーベキュー
（於．鳥取マリンクラブ大谷荘）
閉会・解散
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