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鳥取市議会議員長坂 則翁
　８年前の大雪強風により弓ヶ浜半島の多くの松の木々
が倒木被害に遭い、樹幹や枝が折れて防風林・保安林の
今まであった「なぎさ機能」が弱まり、白砂清祥の景観が
一変したことから、地域では再び自分たちの手で松の苗
を植え育てようという機運が一気に高まりました。植栽、
育成、松くい虫防除作業などのボランティア活動が一年を
通じて、今日まで続いています。
　私も市議会議員になる前からこ
の活動に参加し、時には小学生や
保護者のみなさまと一緒になって、
半日ほどを松の周囲の除草作業
や樹木育成にできる限り出かけ
汗をかいています。
　今後も地域活動に参画したい
と思います。
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12月定例会議場にて(12月28日)12月定例会議場にて(12月28日) 2018年10月の作業に参加
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米子市議会議員安達 卓是
　昨年11月18日施行の鳥取市議会議員選挙に連合鳥取
のご推薦をいただき闘いました。改めてお礼申し上げます。
初心を忘れることなく、働くみなさまの代弁者として全力
をあげて諸課題の解決に向け取り組む所存です。
　改選後の初議会となりました2018（平成30）年定例議会
では次のとおり一般質問を行い、執行部からそれぞれ答
弁を引き出しました。
■交通政策関連について
①南部地域（河原・用瀬・佐治）新総合公共工追計画実施後の検証について
②南東部地域（国府）新総合公共交通計画実施後の検証について
③公共交通空白地の現状について ④ＪＲの危険踏切の現状について
⑤ＪＲ各駅駐輪場(屋根)の現状について
⑥市職員のノーマイカーデーの取り組みについて
⑦ＪＲ山陰線特急列車
　（スーパーはくと）通過
　（岩吉地内）に伴う騒
　音、振動対策について
⑧ＪＲ山陰線白兎地内
　鉄橋桁下3.5ｍの解消
　について
⑨今後の鳥取市におけ
　る公共交通の基本的
　な考え方について
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鳥取県議会議員選挙予定候補者鳥取県議会議員選挙予定候補者

8：30～19：00

でで相相談談受受付付まますす！！

（18：30最終受付）

連合公式アカウント

2月6日限定

相相談談無無料料 秘秘密密厳厳守守 専専門門相相談談員員

出
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お友だち
登録は

こちらから！
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本川会長 平井県知事

丸山労働局長 稲田県議会議長

伊藤国民民主党鳥取県連代表 興治立憲民主党県連代表

第19回統一地方選挙
＜鳥取県議会議員選挙＞
　連合鳥取は「第２回（拡大）執行委員会（2019.
1.18開催）」において３月29日（金）告示、４月７
日（日）投開票で施行される鳥取県議会議員選
挙において右記の予定候補者を推薦することを
決定しました。

第19回統一地方選挙＜鳥取県知事選挙＞
平井伸治（現職）さんを推薦決定！

　連合鳥取は「第２回（拡大）執行委員会（2019.1.18開催）」において４月７
日投開票で施行される統一地方選挙において、現職の平井伸治知事を推
薦することを決定しました。
　今後、連合本部に推薦依頼を上申し、正式な推薦決定手続きを進めてい
きます。

本川会長（左）と平井伸治さん（右）本川会長（左）と平井伸治さん（右）

  

QRコードで
HPヘGo!!

2月6日（水）～8日（金）
10時～19時

連合全国一斉労働相談ホットライン

「2019新春のつどい」を盛大に開催！

あなたのまわりで悩んでいる
人にご紹介ください

－全国一斉労働相談ダイヤル－

尾
崎 

か
お
る
さ
ん

告 示 日：3月21日（木）
投開票日：4月  7日（日）

推薦決定

＜66歳（2019年４月時点）／元県議議会議員／立憲民主党＞

＜57歳（2019年４月時点）／現職３期＞



１．事前労使協議の徹底を図る。
２．雇用の安定確保を図る。
３．連合鳥取「重点取り組み課題」　
　※全構成組織が必ず要求書を提出し地域春闘を展開する

□賃上げ要求
　１．賃上げの取り組み
　　①月例賃金にこだわった賃上げの取り組みとする。
　　②要求の組み立て／２％以上を基準とし、定期昇給相当分（賃金カーブ
　　　　　　　　　　　維持相当分）を含め４％以上とする。
　　③具体的な要求設定額／連合方針（４％程度）を踏まえ構成組織が
　　　設定する。
　　④地域間格差是正のための要求を行う。
　２．生活・職務関連手当等の引上げ
　３．企業内最低賃金の取り組みの一層の強化
　　①未締結組合は協定化の要求を行いすべての組合で協定化をはかる。
　　②それぞれの産業に相応しい水準の協定化をはかる。
　　③その結果を法定最低賃金〔県最賃、特定（産業別）最賃〕の水準
　　　引き上げに結びつける取り組みを行う。
　4． 18歳高卒初任給の参考目標値…… 150,000円
　５．生活防衛の観点からの一時金水準の確保・向上 
□非正規労働者の労働条件改善の取り組み
　１．公務職場を含め雇用安定化など総合的な労働条件改善に取り組む。
　２．賃金（時給）については「誰もが時給1,000円」の実現をめざす。
　３．連合鳥取としての非正規労働者の要求目安を 37円/ｈ以上 とする。
　　※賃金構造基本統計調査から全産業・規模計（組合員の基本賃金
　　　ベース）の１年・１歳間差は、6,000 円を月所定労働164時間で除し
　　　た時間給＝37 円
□賃金実態調査を基にした中小地場の賃上げ要求の取り組み
　１．具体的な要求設定／産別方針に基づき労使で維持原資を確認し
　　 決定する。
　２．連合鳥取として地域間格差・中小・地場組合に対する参考数値を
　　 以下の通り提示する。

西部地協2019新春のつどい 
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■ 地協　新春のつどい ■

取り組みの具体化

闘いの展開

　　＜賃金引上げ要求目安＞
　　①産業全体の「底上げ・底支え」「格差是正」として賃上げ（ベア２％以上）を要求する。
　　　　＝229,251円×２％以上≒4,600円以上
　　②賃金カーブの維持相当分として4,000円を要求する。
　　　　＝１年・1歳間差＝3,811円≒4,000円
　　③地域の賃金相場の形成（格差是正）の運動を進める。【連合白書P53・P56】
　　　　＝（279,100円（全体）－230,000円（鳥取県）×２％≒1,000円
　　　具体的には、
　　　①4,600円以上（ベア２％以上）＋②4,000円＋③1,000円＝9,600円以上
　　＜賃金水準改善のための水準値および「地域ミニマム賃金」の目標設定＞

　　※到達すべき水準値＝個別賃金データ各年齢ポイント平均値をベースに連合鳥取独自設定
　　※地域ミニマム賃金＝全産業・男女計、第1四分位の３次回帰を基本に設定
　　※41歳以上については別に提示
□政策・制度の取り組み
　１．男女平等の推進に関する取り組み
　　①女性活躍推進法、男女雇用機会均等法等の周知徹底・点検
　　②あらゆるハラスメント対策と差別禁止に関する取り組み
　　③育児や介護と仕事の両立に向けた環境整備
　　④次世代育成支援対策推進法にもとづく取り組みの推進
　２．ワークルールの取り組み
　　①改正労働基準法に関する取り組み
　　②すべての労働者の雇用安定と公正な労働条件確保の取り組み
　　③障がい者雇用に関する取り組み
　　④短時間労働者に対する社会保険の適用拡大に関する取り組み
　　⑤治療と仕事の両立の推進に関する取り組み
　３．運動の両輪としての「政策・制度実現の取り組み」
　　①企業間における公正・適正な取引関係の確立に向けた取り組み
　　②税による所得再分配機能の強化に向けた取り組み
　　③あらゆるハラスメント対策の法制化と差別禁止に向けた取り組み
　　④医療・介護・保育サービスの人材確保に向けた取り組み
　　⑤子ども・子育て支援の充実と待機児童の解消等の財源確保に向けた取り組み
　　⑥教育の機会均等実現に向けた教育無償化・奨学金の拡充に向けた取り組み

１．春季生活闘争体制の立ち上げ
　（１）「第２回（拡大）執行委員会（2019.1.18）」での闘争方針決定をもって「闘争委員会」を設置する。
　　①構成：執行委員会メンバー②役割：闘争方針に基づき企画・運営を行う
　（２）「中小共闘センター」を立ち上げる（１月28日）。
　　①構成：中小労働局長、連合鳥取専従役員、
　　　　　  中小労組を組織する産別を中心に次の組織より各１人
　　　　　（自治労・ＵＡゼンセン・電機連合・ＪＡＭ・ＪＲ連合・紙パ連合・ 全国農団労・
　　　　　　　 自動車総連・交通労連・運輸労連・私鉄総連・フード連合・全国ガス）
　　②役割：中小労組の情報交換や闘争支援を行う

　（３）「連合鳥取2019春季生活闘争開始宣言集会」の開催

２．要求書の提出と集中的交渉・決着時期の設定
　　①職場総点検活動／２月
　　②要求書の提出／３月上旬まで（遅くとも３月末まで）
　　③集中交渉・決着／３月中旬～４月に交渉、４月中旬までの決着に最大限努力する。
３．連合鳥取の取り組み
　（１）情報の収集と提供
　　①各構成組織の要求・妥結状況について情報収集と速報を適宜発行する。
　（２）中小共闘センターの取り組み
　　①中小共闘センター幹事会
　　　○第１回／１月28日（月） ○第２回／４月 ２日（火） ○第３回／７月 ※日（　）
　　②未加盟組合（産別未加盟）へのオルグ
　　　○専従役員で２月中旬に取り組む。
　　③未解決組合激励・支援行動
　　　○情勢を見極めつつ、中小共闘センター幹事会で検討する。
　　　○未組織労働者を含めた地域労働者への波及効果を狙いに、構成組織
　　　　の要求・妥結状況（中間集計）を４月中旬にマスコミに公表する。

連合鳥取2019春季生活闘争方針を決定〈全文はHPに掲載〉

東部地協 ２月13日（水）18時30分～　白兎会館
中部地協 ２月15日（金）18時30分～　倉吉体育文化会館
西部地協 ２月14日（木）18時30分～　米子コンベンションセンター

東部地協　３月1日（金）18時00分～　　ＪＲ鳥取駅前（風紋広場）
中部地協　３月1日（金）18時30分～　　倉吉体育文化会館
西部地協　３月1日（金）18時15分～　　ＪＲ米子駅（だんだん広場）

連合鳥取は「第２回(拡大)執行委員会(2019.1.18開催)」において、「連合鳥取2019春季生活闘争方針」を決定しました。

ⅰ．　　
ⅱ．　
ⅲ．

ⅳ．

非正規労働者を含めた全労働者の処遇改善　　
企業内最低賃金の協定化（水準引き上げ）　　
総実労働時間の短縮と時間外割増率の
引き上げ
希望者全員の65歳までの雇用確保

≪2019春季生活闘争≫
連合の重要課題であり引き続き取り組む
未協定組合は必須　
長時間労働是正に向けた法改正の趣旨と意義を踏ま
え、先行的に職場の基盤づくりに引き続き取り組む
※の対応にて引き続き取り組む

設定の考え方

全産業・男女計人数　
平均年齢　
平均勤続　
平均賃金　
１次回帰式（20～40歳）１年・1歳間差

4,702人 （4,714人）
39.0歳 （39.0歳）
13.8年 （14.3年）

229,251円 （230,022円）
3,811円 （3,840円）

2019連合鳥取地域ミニマム運動・2018年度賃金実態調査集計結果

（　）は、2018年実績

2019

1 16
水

2019

水

2019

1 9
水

東部地協2019新春のつどい

白
兎
会
館

～今こそブレイクスルー！すべての労働者の処遇改善と働き方見直し！～

①日　時　2019年2月2日（土）13時00分～
②場　所　まなびタウンとうはく4階　多目的ホール
③内　容　・講演①「連合2019春季生活闘争の取り組みについて」
　　　　　　　講師：連合・副事務局長　内田　厚 さん
　　　　　・講演②「第25回参議院選挙情勢について」（仮称）
　　　　　　　講師：連合・政治センター事務局長　井村　和夫 さん
　　　　　・連合鳥取2019春闘方針提案

年齢ポイント 20歳 25歳 30歳 35歳 40歳
到達すべき水準値
地域ミニマム賃金

160,200円
150,600円

184,600円
165,700円

199,800円
180,700円

222,300円
194,300円

242,000円
205,300円

1 16

（ベア分）

　（３）集会などの開催
　　①各地協単組代表者会議（拡大幹事会等）の開催
　　　○各地協にて具体的な取り組みへの意識合わせを目的とする

　　②春闘勝利総決起集会の開催
　　　○各地協統一行動日で開催（屋外開催）、デモ行進により地域社会へアピールする。

　　③連合鳥取女性委員会「3.8国際女性デー『学習会・街宣行動』」の開催
　　　○実施時期　３月＊日（＊）予定
　（４）経営者団体への対応
　　雇用問題、労働基準、賃金・労働時間等について、鳥取県経営者協
　会との意見交換会を設定し、実効ある取り組みを行う。
　　　○実施時期　２月６日（水）15時00分～／対翠閣
　（５）行政機関への要請　情勢を見極めつつ、要請行動に取り組む。
　（６）全国一斉労働相談（４ページ参照）
　（７）街頭宣伝活動
　　①街頭宣伝活動・チラシ配布行動に県連合・地協・女性委員会等で連携して取り組む。
　　②街宣車による定例街宣行動は、３月上旬～４月中旬の期間の毎週金曜日を基本に取り組む。
　　③政策制度に関わる連合全体として取り組む行動については、官民
　　　一体となって積極的に対応していく。

ビンゴゲームで
大盛り上がり
ビンゴゲームで
大盛り上がり

楽しい

ビンゴゲー
ム♪

楽しい

ビンゴゲー
ム♪ 抽選会で

大当たり！
抽選会で
大当たり！

産別リレー

次回は JP労組をご紹介

ＪＲ連合
におじゃまします

ＪＲ連合は、持続可能な交通体系の確立を進めるＪＲ最大の8.1万人の組織です。
　安全確立を運動の基礎として、地方路線の維持・活性化をめざす「チーム公共交通」「チーム地域共創」
の形成、多発する自然災害による被災からの復旧対応等、ＪＲが抱えるさまざまな政策課題の解決、政策
要望の実現に向けた運動を取り組んでいます。　　　　　　　　　　　　　　

 

  

 

 

JR連合 JR北海道労働組合（JR北労組）・・・３地区本部

JR東海連合

JR西日本連合

JR四国連合

JR九州連合

JR貨物連合

JR連合地方協議会（北海道、東北、関東、北陸、東海、近畿、中国、四国、九州）

東海旅客鉄道労働組合（JR東海ユニオン）・・・４地本、３総支部
グループ労組（22単組）
西日本旅客鉄道労働組合（JR西労組）・・・12地本、１総支部
グループ労組（50単組）
四国旅客鉄道労働組合（JR四国労組）・・・６支部
グループ労組（5単組）
九州旅客鉄道労働組合（JR九州労組）・・・４地本、６支部
グループ労組（11単組）
日本貨物鉄道産業労働組合（貨物鉄産労）・・・６地区本部
グループ労組（3単組）

ジェイアール・イーストユニオン（JREユニオン）
JR東日本連合　グループ労組（1単組）

2日（土）
6日（水）～8日（金）

6日（水）
13日（水）
１4日（木）
１5日（金）
１9日（火）

〃　  
1日（金）
6日（木）

8日（金）周辺
21日（木）
２６日（火）
29日（金）
２日（火）
7日（日）

11日（木）～13日（土）
18日（木）
27日（土）

中旬
　

１3日（月）
16日（木）

17日（金）～18日（土）
下旬

9日（日）
１5日（土）

２2日（土）～２3日（日）
29日（土）

下旬
　
　
　

１8日（木）
２1日（日）

　

　
７月下旬～８月上旬

　５日（月）～６日（火）
８日（木）～９日（金）

２2日（木）
２4日（土）

　
　7日（土）～8日（日）

14日（土）
8日（火）

　
　６日（水）
21日（木）

〃　  

2月

3月

4月

5月

連合鳥取2019春季生活闘争開始宣言集会（13時00分～/まなびタウンとうはく）
全国一斉集中労働相談ダイヤル（各日10時00分～19時00分）
2019春季生活闘争　経営者団体との意見交換会（15時00分～/対翠閣）
東部地協単組代表者会議（18時30分～/白兎会館）
西部地協単組代表者会議（18時30分～/米子コンベンションセンター）
中部地協単組代表者会議（18時30分～/倉吉体育文化会館）
第３回執行委員会・第２回闘争委員会
第90回メーデー大会「第１回実行委員会」
2019春季生活闘争勝利総決起集会（東部・中部・西部）
36（さぶろく）の日　※街宣を予定
女性委員会「3.8国際女性デー『学習会・街宣行動』」＜企画中＞
鳥取県知事選挙告示日
第４回執行委員会・第３回闘争委員会
鳥取県議会議員選挙告示日
第２回中小共闘センター幹事会
鳥取県知事・県議会議員選挙（統一地方選挙前半）投開票日
エネルギー施設研修
第５回執行委員会・第４回闘争委員会
第90回鳥取県メーデー大会（中央＝中部、東部地域、西部地域）
2019春季生活闘争要求・妥結状況（中間集計）をマスコミ公表
第２回組織局会議（予定）
第２回男女平等局会議（予定）
第３回政治センター幹事会（予定)
第２回国民運動局会議
第６回執行委員会・第５回闘争委員会
セイフティネットワーク集会
第２回広報・教育局会議（予定）
第１回組織拡大推進委員会（予定）
第２回労働政策局会議（予定）

6月

7月

8月

9月

10月

11月

ワークルール検定（初級／白兎会館）
男女平等参画学習会
平和行動inオキナワ
労働政策セミナー・政策討論集会
第２回広報・教育局会議（予定）
組織拡大キャンペーン全国一斉労働相談ダイヤル
第２回企画委員会（予定）
第３回男女平等局会議（予定）
第８回執行委員会
第25回参議院議員選挙（投開票日）
第３回中小共闘センター幹事会（予定）
第３回広報・教育局会議（予定）
第３回労働政策局会議（予定）
◇平和週間　連合鳥取ピースウォーク
平和行動inヒロシマ
平和行動inナガサキ
第９回執行委員会
労組リーダーセミナー
2020政策・制度要求（鳥取県への要請行動）（予定）
平和行動inネムロ
連合鳥取杯親睦ゴルフ大会
第10回執行委員会
大山ブナ植樹祭（予定）
持ち回り執行委員会
第11回執行委員会
第27回定期大会

連
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■クラシノソコアゲ応援団！ ＲＥＮＧＯキャンペーン　■組織拡大集中行動期間＜５月～７月＞
■男女平等月間期間＜６月＞　 　　　　　  ■平和運動強化月間＜６月～９月＞
■調整中／「平和に関する現地学習会」「推薦議員団会議」「中国・吉林省総工会訪問」「韓国労働委員会との交流」
■通年的な取り組み ①連合エコライフ２１　②「鳥取県環境フォーラム」への参加　③エコドライブの実践

④連合の森づくり　⑤買おう使おう仲間の商品・サービス　⑥定例街宣活動　など

※詳しくは、連合鳥取事務局へ
　お問い合わせください。

れ　  ん　  ご　  う　  鳥　  取（２） No.2 ２０１9 年 ２ 月 １ 日 れ　  ん　  ご　  う　  鳥　  取２０１9 年 ２ 月 １ 日 No.2 （３）



１．事前労使協議の徹底を図る。
２．雇用の安定確保を図る。
３．連合鳥取「重点取り組み課題」　
　※全構成組織が必ず要求書を提出し地域春闘を展開する

□賃上げ要求
　１．賃上げの取り組み
　　①月例賃金にこだわった賃上げの取り組みとする。
　　②要求の組み立て／２％以上を基準とし、定期昇給相当分（賃金カーブ
　　　　　　　　　　　維持相当分）を含め４％以上とする。
　　③具体的な要求設定額／連合方針（４％程度）を踏まえ構成組織が
　　　設定する。
　　④地域間格差是正のための要求を行う。
　２．生活・職務関連手当等の引上げ
　３．企業内最低賃金の取り組みの一層の強化
　　①未締結組合は協定化の要求を行いすべての組合で協定化をはかる。
　　②それぞれの産業に相応しい水準の協定化をはかる。
　　③その結果を法定最低賃金〔県最賃、特定（産業別）最賃〕の水準
　　　引き上げに結びつける取り組みを行う。
　4． 18歳高卒初任給の参考目標値…… 150,000円
　５．生活防衛の観点からの一時金水準の確保・向上 
□非正規労働者の労働条件改善の取り組み
　１．公務職場を含め雇用安定化など総合的な労働条件改善に取り組む。
　２．賃金（時給）については「誰もが時給1,000円」の実現をめざす。
　３．連合鳥取としての非正規労働者の要求目安を 37円/ｈ以上 とする。
　　※賃金構造基本統計調査から全産業・規模計（組合員の基本賃金
　　　ベース）の１年・１歳間差は、6,000 円を月所定労働164時間で除し
　　　た時間給＝37 円
□賃金実態調査を基にした中小地場の賃上げ要求の取り組み
　１．具体的な要求設定／産別方針に基づき労使で維持原資を確認し
　　 決定する。
　２．連合鳥取として地域間格差・中小・地場組合に対する参考数値を
　　 以下の通り提示する。

西部地協2019新春のつどい 
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中部地協2019新春のつどい
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■ 地協　新春のつどい ■

取り組みの具体化

闘いの展開

　　＜賃金引上げ要求目安＞
　　①産業全体の「底上げ・底支え」「格差是正」として賃上げ（ベア２％以上）を要求する。
　　　　＝229,251円×２％以上≒4,600円以上
　　②賃金カーブの維持相当分として4,000円を要求する。
　　　　＝１年・1歳間差＝3,811円≒4,000円
　　③地域の賃金相場の形成（格差是正）の運動を進める。【連合白書P53・P56】
　　　　＝（279,100円（全体）－230,000円（鳥取県）×２％≒1,000円
　　　具体的には、
　　　①4,600円以上（ベア２％以上）＋②4,000円＋③1,000円＝9,600円以上
　　＜賃金水準改善のための水準値および「地域ミニマム賃金」の目標設定＞

　　※到達すべき水準値＝個別賃金データ各年齢ポイント平均値をベースに連合鳥取独自設定
　　※地域ミニマム賃金＝全産業・男女計、第1四分位の３次回帰を基本に設定
　　※41歳以上については別に提示
□政策・制度の取り組み
　１．男女平等の推進に関する取り組み
　　①女性活躍推進法、男女雇用機会均等法等の周知徹底・点検
　　②あらゆるハラスメント対策と差別禁止に関する取り組み
　　③育児や介護と仕事の両立に向けた環境整備
　　④次世代育成支援対策推進法にもとづく取り組みの推進
　２．ワークルールの取り組み
　　①改正労働基準法に関する取り組み
　　②すべての労働者の雇用安定と公正な労働条件確保の取り組み
　　③障がい者雇用に関する取り組み
　　④短時間労働者に対する社会保険の適用拡大に関する取り組み
　　⑤治療と仕事の両立の推進に関する取り組み
　３．運動の両輪としての「政策・制度実現の取り組み」
　　①企業間における公正・適正な取引関係の確立に向けた取り組み
　　②税による所得再分配機能の強化に向けた取り組み
　　③あらゆるハラスメント対策の法制化と差別禁止に向けた取り組み
　　④医療・介護・保育サービスの人材確保に向けた取り組み
　　⑤子ども・子育て支援の充実と待機児童の解消等の財源確保に向けた取り組み
　　⑥教育の機会均等実現に向けた教育無償化・奨学金の拡充に向けた取り組み

１．春季生活闘争体制の立ち上げ
　（１）「第２回（拡大）執行委員会（2019.1.18）」での闘争方針決定をもって「闘争委員会」を設置する。
　　①構成：執行委員会メンバー②役割：闘争方針に基づき企画・運営を行う
　（２）「中小共闘センター」を立ち上げる（１月28日）。
　　①構成：中小労働局長、連合鳥取専従役員、
　　　　　  中小労組を組織する産別を中心に次の組織より各１人
　　　　　（自治労・ＵＡゼンセン・電機連合・ＪＡＭ・ＪＲ連合・紙パ連合・ 全国農団労・
　　　　　　　 自動車総連・交通労連・運輸労連・私鉄総連・フード連合・全国ガス）
　　②役割：中小労組の情報交換や闘争支援を行う

　（３）「連合鳥取2019春季生活闘争開始宣言集会」の開催

２．要求書の提出と集中的交渉・決着時期の設定
　　①職場総点検活動／２月
　　②要求書の提出／３月上旬まで（遅くとも３月末まで）
　　③集中交渉・決着／３月中旬～４月に交渉、４月中旬までの決着に最大限努力する。
３．連合鳥取の取り組み
　（１）情報の収集と提供
　　①各構成組織の要求・妥結状況について情報収集と速報を適宜発行する。
　（２）中小共闘センターの取り組み
　　①中小共闘センター幹事会
　　　○第１回／１月28日（月） ○第２回／４月 ２日（火） ○第３回／７月 ※日（　）
　　②未加盟組合（産別未加盟）へのオルグ
　　　○専従役員で２月中旬に取り組む。
　　③未解決組合激励・支援行動
　　　○情勢を見極めつつ、中小共闘センター幹事会で検討する。
　　　○未組織労働者を含めた地域労働者への波及効果を狙いに、構成組織
　　　　の要求・妥結状況（中間集計）を４月中旬にマスコミに公表する。

連合鳥取2019春季生活闘争方針を決定〈全文はHPに掲載〉

東部地協 ２月13日（水）18時30分～　白兎会館
中部地協 ２月15日（金）18時30分～　倉吉体育文化会館
西部地協 ２月14日（木）18時30分～　米子コンベンションセンター

東部地協　３月1日（金）18時00分～　　ＪＲ鳥取駅前（風紋広場）
中部地協　３月1日（金）18時30分～　　倉吉体育文化会館
西部地協　３月1日（金）18時15分～　　ＪＲ米子駅（だんだん広場）

連合鳥取は「第２回(拡大)執行委員会(2019.1.18開催)」において、「連合鳥取2019春季生活闘争方針」を決定しました。

ⅰ．　　
ⅱ．　
ⅲ．

ⅳ．

非正規労働者を含めた全労働者の処遇改善　　
企業内最低賃金の協定化（水準引き上げ）　　
総実労働時間の短縮と時間外割増率の
引き上げ
希望者全員の65歳までの雇用確保

≪2019春季生活闘争≫
連合の重要課題であり引き続き取り組む
未協定組合は必須　
長時間労働是正に向けた法改正の趣旨と意義を踏ま
え、先行的に職場の基盤づくりに引き続き取り組む
※の対応にて引き続き取り組む

設定の考え方

全産業・男女計人数　
平均年齢　
平均勤続　
平均賃金　
１次回帰式（20～40歳）１年・1歳間差

4,702人 （4,714人）
39.0歳 （39.0歳）
13.8年 （14.3年）

229,251円 （230,022円）
3,811円 （3,840円）

2019連合鳥取地域ミニマム運動・2018年度賃金実態調査集計結果

（　）は、2018年実績
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東部地協2019新春のつどい

白
兎
会
館

～今こそブレイクスルー！すべての労働者の処遇改善と働き方見直し！～

①日　時　2019年2月2日（土）13時00分～
②場　所　まなびタウンとうはく4階　多目的ホール
③内　容　・講演①「連合2019春季生活闘争の取り組みについて」
　　　　　　　講師：連合・副事務局長　内田　厚 さん
　　　　　・講演②「第25回参議院選挙情勢について」（仮称）
　　　　　　　講師：連合・政治センター事務局長　井村　和夫 さん
　　　　　・連合鳥取2019春闘方針提案

年齢ポイント 20歳 25歳 30歳 35歳 40歳
到達すべき水準値
地域ミニマム賃金

160,200円
150,600円

184,600円
165,700円

199,800円
180,700円

222,300円
194,300円

242,000円
205,300円

1 16

（ベア分）

　（３）集会などの開催
　　①各地協単組代表者会議（拡大幹事会等）の開催
　　　○各地協にて具体的な取り組みへの意識合わせを目的とする

　　②春闘勝利総決起集会の開催
　　　○各地協統一行動日で開催（屋外開催）、デモ行進により地域社会へアピールする。

　　③連合鳥取女性委員会「3.8国際女性デー『学習会・街宣行動』」の開催
　　　○実施時期　３月＊日（＊）予定
　（４）経営者団体への対応
　　雇用問題、労働基準、賃金・労働時間等について、鳥取県経営者協
　会との意見交換会を設定し、実効ある取り組みを行う。
　　　○実施時期　２月６日（水）15時00分～／対翠閣
　（５）行政機関への要請　情勢を見極めつつ、要請行動に取り組む。
　（６）全国一斉労働相談（４ページ参照）
　（７）街頭宣伝活動
　　①街頭宣伝活動・チラシ配布行動に県連合・地協・女性委員会等で連携して取り組む。
　　②街宣車による定例街宣行動は、３月上旬～４月中旬の期間の毎週金曜日を基本に取り組む。
　　③政策制度に関わる連合全体として取り組む行動については、官民
　　　一体となって積極的に対応していく。
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産別リレー

次回は JP労組をご紹介

ＪＲ連合
におじゃまします

ＪＲ連合は、持続可能な交通体系の確立を進めるＪＲ最大の8.1万人の組織です。
　安全確立を運動の基礎として、地方路線の維持・活性化をめざす「チーム公共交通」「チーム地域共創」
の形成、多発する自然災害による被災からの復旧対応等、ＪＲが抱えるさまざまな政策課題の解決、政策
要望の実現に向けた運動を取り組んでいます。　　　　　　　　　　　　　　

 

  

 

 

JR連合 JR北海道労働組合（JR北労組）・・・３地区本部

JR東海連合

JR西日本連合

JR四国連合

JR九州連合

JR貨物連合

JR連合地方協議会（北海道、東北、関東、北陸、東海、近畿、中国、四国、九州）

東海旅客鉄道労働組合（JR東海ユニオン）・・・４地本、３総支部
グループ労組（22単組）
西日本旅客鉄道労働組合（JR西労組）・・・12地本、１総支部
グループ労組（50単組）
四国旅客鉄道労働組合（JR四国労組）・・・６支部
グループ労組（5単組）
九州旅客鉄道労働組合（JR九州労組）・・・４地本、６支部
グループ労組（11単組）
日本貨物鉄道産業労働組合（貨物鉄産労）・・・６地区本部
グループ労組（3単組）

ジェイアール・イーストユニオン（JREユニオン）
JR東日本連合　グループ労組（1単組）

2日（土）
6日（水）～8日（金）

6日（水）
13日（水）
１4日（木）
１5日（金）
１9日（火）

〃　  
1日（金）
6日（木）

8日（金）周辺
21日（木）
２６日（火）
29日（金）
２日（火）
7日（日）

11日（木）～13日（土）
18日（木）
27日（土）

中旬
　

１3日（月）
16日（木）

17日（金）～18日（土）
下旬

9日（日）
１5日（土）

２2日（土）～２3日（日）
29日（土）

下旬
　
　
　

１8日（木）
２1日（日）

　

　
７月下旬～８月上旬

　５日（月）～６日（火）
８日（木）～９日（金）

２2日（木）
２4日（土）

　
　7日（土）～8日（日）

14日（土）
8日（火）

　
　６日（水）
21日（木）

〃　  

2月

3月

4月

5月

連合鳥取2019春季生活闘争開始宣言集会（13時00分～/まなびタウンとうはく）
全国一斉集中労働相談ダイヤル（各日10時00分～19時00分）
2019春季生活闘争　経営者団体との意見交換会（15時00分～/対翠閣）
東部地協単組代表者会議（18時30分～/白兎会館）
西部地協単組代表者会議（18時30分～/米子コンベンションセンター）
中部地協単組代表者会議（18時30分～/倉吉体育文化会館）
第３回執行委員会・第２回闘争委員会
第90回メーデー大会「第１回実行委員会」
2019春季生活闘争勝利総決起集会（東部・中部・西部）
36（さぶろく）の日　※街宣を予定
女性委員会「3.8国際女性デー『学習会・街宣行動』」＜企画中＞
鳥取県知事選挙告示日
第４回執行委員会・第３回闘争委員会
鳥取県議会議員選挙告示日
第２回中小共闘センター幹事会
鳥取県知事・県議会議員選挙（統一地方選挙前半）投開票日
エネルギー施設研修
第５回執行委員会・第４回闘争委員会
第90回鳥取県メーデー大会（中央＝中部、東部地域、西部地域）
2019春季生活闘争要求・妥結状況（中間集計）をマスコミ公表
第２回組織局会議（予定）
第２回男女平等局会議（予定）
第３回政治センター幹事会（予定)
第２回国民運動局会議
第６回執行委員会・第５回闘争委員会
セイフティネットワーク集会
第２回広報・教育局会議（予定）
第１回組織拡大推進委員会（予定）
第２回労働政策局会議（予定）

6月

7月

8月

9月

10月

11月

ワークルール検定（初級／白兎会館）
男女平等参画学習会
平和行動inオキナワ
労働政策セミナー・政策討論集会
第２回広報・教育局会議（予定）
組織拡大キャンペーン全国一斉労働相談ダイヤル
第２回企画委員会（予定）
第３回男女平等局会議（予定）
第８回執行委員会
第25回参議院議員選挙（投開票日）
第３回中小共闘センター幹事会（予定）
第３回広報・教育局会議（予定）
第３回労働政策局会議（予定）
◇平和週間　連合鳥取ピースウォーク
平和行動inヒロシマ
平和行動inナガサキ
第９回執行委員会
労組リーダーセミナー
2020政策・制度要求（鳥取県への要請行動）（予定）
平和行動inネムロ
連合鳥取杯親睦ゴルフ大会
第10回執行委員会
大山ブナ植樹祭（予定）
持ち回り執行委員会
第11回執行委員会
第27回定期大会

連
合
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■クラシノソコアゲ応援団！ ＲＥＮＧＯキャンペーン　■組織拡大集中行動期間＜５月～７月＞
■男女平等月間期間＜６月＞　 　　　　　  ■平和運動強化月間＜６月～９月＞
■調整中／「平和に関する現地学習会」「推薦議員団会議」「中国・吉林省総工会訪問」「韓国労働委員会との交流」
■通年的な取り組み ①連合エコライフ２１　②「鳥取県環境フォーラム」への参加　③エコドライブの実践

④連合の森づくり　⑤買おう使おう仲間の商品・サービス　⑥定例街宣活動　など

※詳しくは、連合鳥取事務局へ
　お問い合わせください。

れ　  ん　  ご　  う　  鳥　  取（２） No.2 ２０１9 年 ２ 月 １ 日 れ　  ん　  ご　  う　  鳥　  取２０１9 年 ２ 月 １ 日 No.2 （３）
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れ　  ん　  ご　  う　  鳥　  取（４） No.2 ２０１9 年 ２ 月 １ 日

鳥取市議会議員長坂 則翁
　８年前の大雪強風により弓ヶ浜半島の多くの松の木々
が倒木被害に遭い、樹幹や枝が折れて防風林・保安林の
今まであった「なぎさ機能」が弱まり、白砂清祥の景観が
一変したことから、地域では再び自分たちの手で松の苗
を植え育てようという機運が一気に高まりました。植栽、
育成、松くい虫防除作業などのボランティア活動が一年を
通じて、今日まで続いています。
　私も市議会議員になる前からこ
の活動に参加し、時には小学生や
保護者のみなさまと一緒になって、
半日ほどを松の周囲の除草作業
や樹木育成にできる限り出かけ
汗をかいています。
　今後も地域活動に参画したい
と思います。

発行・日本労働組合総連合会鳥取県連合会
発行人・本川博孝　編集人・若月哲郎
〒６８０-０８４７　鳥取市天神町３０-５
TEL（０８５７）２６-６６０５・FAX（０８５７）２６-６６１５
E-mail: tottori@tottori.jtuc-rengo.jp
ホームページ: http://www.rengo-tottori.net
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12月定例会議場にて(12月28日)12月定例会議場にて(12月28日) 2018年10月の作業に参加
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米子市議会議員安達 卓是
　昨年11月18日施行の鳥取市議会議員選挙に連合鳥取
のご推薦をいただき闘いました。改めてお礼申し上げます。
初心を忘れることなく、働くみなさまの代弁者として全力
をあげて諸課題の解決に向け取り組む所存です。
　改選後の初議会となりました2018（平成30）年定例議会
では次のとおり一般質問を行い、執行部からそれぞれ答
弁を引き出しました。
■交通政策関連について
①南部地域（河原・用瀬・佐治）新総合公共工追計画実施後の検証について
②南東部地域（国府）新総合公共交通計画実施後の検証について
③公共交通空白地の現状について ④ＪＲの危険踏切の現状について
⑤ＪＲ各駅駐輪場(屋根)の現状について
⑥市職員のノーマイカーデーの取り組みについて
⑦ＪＲ山陰線特急列車
　（スーパーはくと）通過
　（岩吉地内）に伴う騒
　音、振動対策について
⑧ＪＲ山陰線白兎地内
　鉄橋桁下3.5ｍの解消
　について
⑨今後の鳥取市におけ
　る公共交通の基本的
　な考え方について
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鳥取県議会議員選挙予定候補者鳥取県議会議員選挙予定候補者

8：30～19：00

でで相相談談受受付付まますす！！

（18：30最終受付）

連合公式アカウント

2月6日限定

相相談談無無料料 秘秘密密厳厳守守 専専門門相相談談員員

出
勤
前
に
も

相
談
で
き
る
よ
！

お友だち
登録は

こちらから！

12

本川会長 平井県知事

丸山労働局長 稲田県議会議長

伊藤国民民主党鳥取県連代表 興治立憲民主党県連代表

第19回統一地方選挙
＜鳥取県議会議員選挙＞
　連合鳥取は「第２回（拡大）執行委員会（2019.
1.18開催）」において３月29日（金）告示、４月７
日（日）投開票で施行される鳥取県議会議員選
挙において右記の予定候補者を推薦することを
決定しました。

第19回統一地方選挙＜鳥取県知事選挙＞
平井伸治（現職）さんを推薦決定！

　連合鳥取は「第２回（拡大）執行委員会（2019.1.18開催）」において４月７
日投開票で施行される統一地方選挙において、現職の平井伸治知事を推
薦することを決定しました。
　今後、連合本部に推薦依頼を上申し、正式な推薦決定手続きを進めてい
きます。

本川会長（左）と平井伸治さん（右）本川会長（左）と平井伸治さん（右）

  

QRコードで
HPヘGo!!

2月6日（水）～8日（金）
10時～19時

連合全国一斉労働相談ホットライン

「2019新春のつどい」を盛大に開催！

あなたのまわりで悩んでいる
人にご紹介ください

－全国一斉労働相談ダイヤル－
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告 示 日：3月21日（木）
投開票日：4月  7日（日）

推薦決定

＜66歳（2019年４月時点）／元県議議会議員／立憲民主党＞

＜57歳（2019年４月時点）／現職３期＞


